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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2017 poz. 645) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczegdlno$ci na:

e okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wieksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

e biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wladz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,

e usprawnienie posrednictwa pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji 0s6b dlugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W tym celu nalezy systematycznie obserwowac zachodzace zmiany dotyczace potrzeb praco-
dawcow i1 kierunku rozwoju gospodarczego danego regionu. Jednym z elementow wplywaja-
cych na wlasciwg realizacj¢ polityki rynku pracy jest systematycznie prowadzony monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody nadwyzkowe — to takie, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy jest
wyzsza niz liczba zgtaszanych ofert w tych zawodach.

Zawody zrownowazone — to te zawody, w ktorych popyt jest rowny podazy.

Zawody deficytowe — to takie zawody, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy
nie zaspokaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad iloscig pracow-
nikow o pozadanych kwalifikacjach.

Niniejszy raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
http://instytut.inse.pl/monitoring/. Podstawg opracowania sg dane pochodzace z systemu Sy-
riusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie
oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Ze wzgledu na fakt, Ze analiza jest prowadzona w duzej mierze dla potrzeb szkolnictwa za-
wodowego wykorzystana zostala tutaj Klasyfikacja Zawodoéw i1 Specjalnosci. Klasyfikacja
jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawoddw i specjalno$ci
wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej
zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. W niniejszym opracowaniu pojawiaja
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si¢ przede wszystkim wielkie (kod jednocyfrowy) i elementarne (kod czterocyfrowy) grupy
zawodow.

Analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy. Dla lepszego rozeznania ponizej zaprezen-
towano najwazniejsze wskazniki, ktore pojawiaja si¢ w raporcie:

e wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:

k k
WD B— =28t 100
t Bt’

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawo-
dow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest
dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w
ktoérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

e wskaznik plynnosci bezrobotnych:

k k
wpB— =25
t NB

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej gru-
pie zawodow k.

k
WPB?<1

— naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.

k

— odptyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

k
WPB?>1

— odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

e wskaznik dostepnosci ofert pracy:

k_Bf
B/ OF_E
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Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie za-
wodow k. Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+00).

B/0%=0
— brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostgpnos$¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/ O§<1

— przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢
pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/ O§>1
— dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych prze-
wyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg dostgpne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W powiecie miechowskim na koniec 2017 roku zarejestrowane byty 1162 osoby bezrobotne,
Z czego 53,4% stanowity kobiety. Od konca 2010 roku do 2013 roku zauwazalny byl stop-
niowy wzrost liczby bezrobotnych (0 528 0s6b). Po tym okresie nastapit zdecydowany spadek
w liczbie bezrobotnych trwajacy do konca rozpatrywanego okresu, a liczba oséb bezrobot-
nych na koniec 2017 roku zmniejszyta si¢ 0 1372 0s6b w poréwnaniu do stanu z konca 2013
roku.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w powiecie miechowskim
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z konca podanego roku

Stopa bezrobocia w powiecie miechowskim w latach 2009 — 2013 wzrastata i w tym okresie
zwigkszyla si¢ o 3,0 punkty procentowe. Od 2013 roku stopa bezrobocia stale si¢ zmniejszala
co odzwierciedla trend wojewodzki i krajowy. Stopa bezrobocia w koncu 2017 roku w po-
wiecie wyniosta 5,4%, podczas gdy w wojewodztwie i kraju ksztaltowata si¢ na poziomie
odpowiednio 5,4% i 6,6%. Szczegotowe informacje przedstawione zostaty na ponizszym ry-
sunku.
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiecie miechowskim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z konca podanego roku

Wedhug stanu na koniec 2017 roku wsrod bezrobotnych z terenu powiatu zdecydowanie
przewazaly osoby zarejestrowane w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci; 88 osoby)
oraz sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (71 osob). Ponad 25 osob
bezrobotnych zidentyfikowano rowniez w zawodach: kucharze (36 oséb) oraz slusarze i po-
krewni (33 0sob). Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2017 roku

Kod
5223

3314
5120
7222
7231
3115
2359

7512
7233

5153
2631
9629

5141

Elementarne grupy zawodow
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Kucharze

Slusarze i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Technicy mechanicy

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowa-
ni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Gospodarze budynkéw
Ekonomisci

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfiko-
wani
Fryzjerzy

Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
88
71
36
33
25
24
22

21
20

19
18
18

15
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7112 | Murarze i pokrewni 15

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 14
niesklasyfikowani
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 12
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 12
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 11
6111 | Rolnicy upraw polowych 11
6130 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 11
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 11

Roczna informacja sygnalna zostata zamieszczona w podsumowaniu niniejszego raportu. Za-
wiera ona informacj¢ o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako deficytowe, nadwyz-
kowe i zrownowazone w powiecie miechowskim. Sposrod zawodow wymienionych w rocz-
nej informacji sygnalnej wg stanu na koniec roku 2017 najwigcej 0sob zarejestrowanych byto
w zawodach: murarze i pokrewni (15 osob), robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani (14 oséb), rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (11 osob),
Pracownicy obstugi biurowej (10 0sob), malarze budowlani i pokrewni (9 oséb), posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy (7 os6b), kierowcy samochodow osobowych i dostawczych (6 0sob),
kierowcy samochoddéw cigzarowych (2 0soby). Szczegdétowe dane znajduja si¢ w kolejnej
tabeli.

Tabela 2. Grupy zawoddow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2017 roku - sposrod wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
7112 | Murarze i pokrewni 15
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 14
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 11
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 10

7131 | Malarze budowlani i pokrewni
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

N O N ©

8332 | Kierowcy samochodoéw ciezarowych

W 2017 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych obserwowano w nastepujacych zawodach:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci; 136 osob) oraz sredni personel do spraw statystyki i dzie-
dzin pokrewnych (118 osoby). W powiatowym urzgdzie pracy w tym czasie zarejestrowato
si¢ rowniez 57 mechanikow pojazdow samochodowych oraz 53 technikow mechanikéw. W
pozostatych zawodach naptyneto nie wigcej niz 45 0soby. Pelne zestawienie zawiera kolejna
tabela.
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Tabela 3. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod

5223
3314
7231
3115
2359
5120
2631
7222
5141
9629
3434
2422
4321
2149
3142
7112
4224
7512
2330

3111
3343
7233
8322
9313

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Technicy mechanicy

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Kucharze

Ekonomisci

Slusarze i pokrewni

Fryzjerzy

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Magazynierzy i pokrewni

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Murarze i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycie-
li ksztatcenia zawodowego)
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych
Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym

Liczba bezrobotnych (naptyw w okre-

sie)
136

118
57
53
45
41
37
37
32
32
25
24
24
23
23
22
21
20
18

18
18
18
18
18

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej
informacji sygnalnej. Najwigkszy naptyw zidentyfikowano tutaj w przypadku: murarzy i po-
krewnych (22 osoby), kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych (18 osob) oraz pra-
cownikoéw obstugi biurowej (15 oséb). Szczegdtowe dane przedstawione zostaly w ponizszej
tabeli.

Tabela 4. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku -
spos$réd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod

7112
8322
4110
7131
6130
9329

Elementarne grupy zawodoéw

Murarze i pokrewni

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Pracownicy obstugi biurowej

Malarze budowlani i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfi-
kowani

Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
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Liczba bezrobotnych

Kod | Elementarne grupy zawodow e )

8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

5311 | Opiekunowie dzieciecy

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

R R R R W N

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Przy tworzeniu rankingu zawodéw generujacych dtugotrwate bezrobocie wykorzystano wiel-
kos¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych oséb
dlugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogotem. W ponizszej tabeli zaprezentowano
wskazniki dlugotrwatego bezrobocia dla grup zawodow, w ktérych przyjal on wartos¢ mak-
symalng. Do wynikow nalezy podchodzi¢ z pewna ostroznoscig, poniewaz w przypadku zde-
cydowanej wigkszosci zawodow wymienionych w tabeli liczba osdb bezrobotnych zareje-
strowanych na koniec 2017 roku byta niewielka. Tylko w przypadku jednego zawodu z grupy
posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, liczba dlugotrwale bezrobotnych wyniosta siedem. W
przypadku innych zawodow liczba ta nie przekroczyta wartosci pigc.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017

roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2161 | Architekci 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 100,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
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3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00

4120 | Sekretarki (ogolne) 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nie- 100,00
sklasyfikowani
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7212 | Spawacze i pokrewni 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 100,00
7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych 100,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw chemicznych 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzerh mechanicznych 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 100,00
pokrewni
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw 100,00

W jednym z zawodoéw wymienionych w informacji sygnalnej wskaznik dtugotrwatego bezro-
bocia osiagnat warto$¢ maksymalna- dotyczyto to grupy posadzkarze, parkieciarze i glazurni-
cy. Innymi zawodami o stosunkowo wysokim wskazniku dtugotrwatego bezrobocia byli: mu-
rarze i pokrewni oraz malarze budowlani i pokrewni.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7112 | Murarze i pokrewni 66,67
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 66,67

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasy-
fikowani 64,29
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

63,64
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 50.00
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 3333
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Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyz-
kowych jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Warto$¢ wskaznika wigksza niz 1 informuje,
ze odplyw 0sdb bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich na-
ptyw. Wartos¢ wskaznika mniejsza niz 1 wskazuje natomiast na przewage naptywu osob bez-
robotnych nad ich odptywem z rejestréw PUP. Elementarne grupy zawodéw, w ktorych od-
pltyw przewyzsza naplyw to przede wszystkim: inzynierowie budownictwa, nauczyciele szkot
podstawowych, specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, technicy medyczni i denty-

styczni, pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne.

Tabela 7. Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017

roku

Kod | Elementarne grupy zawodow

2142 | Inzynierowie budownictwa

2341 | Nauczyciele szkot podstawowych

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej nie-

sklasyfikowani
2161 | Architekci

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
3322 | Przedstawiciele handlowi

6111 | Rolnicy upraw polowych

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i

pokrewni
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi

2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

3436 | Muzycy i pokrewni

4120 | Sekretarki (ogdlne)

6113 | Ogrodnicy

7121 | Dekarze

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni

8311 | Maszynisci kolejowi i metra

9122 | Czysciciele pojazdéw

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
2,67

2,50
2,50
2,50
2,50
2,25

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Sposrod zawodow wymienionych w rocznej informacji sygnalnej odpltyw bezrobotnych z
rejestrow PUP przewyzszal naptyw w przypadku specjalistow do spraw wychowania matego

dziecka, kierownikow w handlu detalicznym i hurtowym.

Tabela 8. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3,00
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1420

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2,00

W ponizszej tabeli znajduja si¢ zawody, w ktorych zidentyfikowano najbardziej niekorzystng
relacje odptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych — naptyw przewyzsza odplyw.

Tabela 9. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017

roku

Kod
2211

2251
3240
5244
7113
8183
3432
2146
2141
2413
3412
4412
5312
7533
8121
8141
9613
9621

Elementarne grupy zawodow
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy weterynarii

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Robotnicy obrébki kamienia

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Analitycy finansowi

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Listonosze i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Zamiatacze i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25
0,33
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodoéw wymienionych w rocznej
informacji sygnalnej.
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Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,67
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 0,79
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,79

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfi-
kowani 0,92
7112 | Murarze i pokrewni

0,95
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 1,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1,00

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwalajg na
poroéwnanie struktury ofert pracy z terenu powiatu zgtaszanych do CBOP (Centralna Baza
Ofert Pracy) ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyj-
nych. Oferty pracy pojawiajace si¢ w Internecie na potrzeby niniejszego raportu gromadzit
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Oferty pracy w bazie CBOP skierowane byly dla
wszystkich wielkich grup zawodow. Szczegdtowe dane zawiera kolejna tabela.
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Tabela 11. Oferty pracy w 2017 roku

Kod

grupy
zawodow

Nazwa wielkiej
grupy zawodow

w liczbach bez-
wzglednych

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIE-
ROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIU-
ROWI
PRACOWNICY
USLUG | SPRZE-
DAWCY

ROLNICY, OGROD-
NICY, LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY PRZE-
MYStOW! | RZE-
MIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
PRACOWNICY WY-
KONUJACY PRACE
PROSTE

wskaznik struktury
wedtug zrodet

PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIE-
ROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIU-
ROWI
PRACOWNICY
USLUG | SPRZE-
DAWCY

ROLNICY, OGROD-
NICY, LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY PRZE-
MYStOWI | RZE-
MIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miechowskim w 2017 roku

CBOP (PUP+OHP+EURES)

1121

51
69

202

305

182

137

170

100,00%

98,08%
98,57%

100,00%

99,35%

100,00%

100,00%

100,00%

15

Internet

0,00%

1,92%
1,43%

0,00%

0,65%

0,00%

0,00%

0,00%

Razem

1125

52
70

202

307

182

137

170

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%



PRACOWNICY WY-
KONUJACY PRACE
PROSTE

100,00%

0,00%

100%

wskaznik struktury
Wg grup w poszcze-
gblnych Zrédtach

Wskaznik zréz-
nicowania (PUP
vs. Internet)

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIE-
ROWNICY

0,36%

0,00%

SPECJALISCI

4,55%

25,00%

0,18

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

6,16%

25,00%

0,25

PRACOWNICY BIU-
ROWI

18,02%

0,00%

PRACOWNICY
UStUG | SPRZE-
DAWCY

27,21%

50,00%

0,54

ROLNICY, OGROD-
NICY, LESNICY |
RYBACY

0,09%

0,00%

ROBOTNICY PRZE-
MYStOWI | RZE-
MIESLNICY

16,24%

0,00%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

12,22%

0,00%

PRACOWNICY WY-
KONUJACY PRACE
PROSTE

15,17%

0,00%
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowa-
dzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingdéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingéw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkdw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, O moze stanowi¢ istotng informacj¢ do wykorzystania np. w poradnictwie za-
wodowym. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony
rynku pracy. Jako podazowga strong¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbg wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgltaszane przez pracodaw-
coéw do PUP stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, wiaczono do
rankingu oferty pracy podmiotow publicznych (zamieszczane w BIP) oraz oferty pracy publi-
kowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wieksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym zawodzie. Dodatkowo w ich przypadku odsetek dtugo-
trwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
(lub jest rowny). Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobot-
nych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Do grup zawodow maksymalnie de-
ficytowych zaliczono 12 zawodow. Wyodrgbniono rowniez cztery grupy zawodow deficyto-
wych: sprzedawcy w stacji paliw, opiekunowie dziecigcy, robotnicy wykonujacy proste prace
polowe oraz kierowcy samochodow osobowych i dostawczych.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba dostep- | Odsetek ofert subsy- Odsetek miejsc
nych ofert pracy | diowanych w CBOP aktywizacji zawo-
(PUP+OHP+EURES) dowej (%)
(%)

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 100,00 100,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 0 40,00 0,00

7125 | Szklarze 0 75,00 0,00

7314 | Ceramicy i pokrewni 0 75,00 75,00

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0 0,00 0,00

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 0 66,67 33,33
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0,00 0,00

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100,00 100,00

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubez- 0 100,00 100,00
pieczen

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 0 100,00 100,00
innych obiektow

5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 100,00 50,00

9311 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach 0 0,00 0,00
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i kamieniotomach

DEFICYT

Kod | Elementarna | Sredniomie- Sredniomie- | Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik | Odsetek ofert = Odse-

grupa zawo- | sieczna liczba sieczna liczba dostep- | dtugotrwa- | ptynnosci | subsydiowa- tek

dow bezrobotnych dostepnych nosci tego bezro- | bezrobot- | nych w CBOP | miejsc

ofert pracy ofert bocia nych (PUP+OHP+E | akty-

pracy URES) (%) wizacji

zawo-

dowej

(%)

5245 | Sprzedawcy 0,08 0,83 0,10 1,00 40,00 10,00
w stacji paliw

5311 | Opiekunowie 0,17 0,67 0,25 1,00 87,50 25,00

dzieciecy

9211 | Robotnicy 0,42 0,75 0,56 22,22 11,11
wykonujgcy
proste prace

polowe

8322 | Kierowcy 6,33 9,83 0,64 33,33 1,06 21,95 0,00
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw lub jest
wzgledem niego rowny. Zidentyfikowano cztery grupy zawodow zrownowazonych: pracow-
nicy obstugi biurowej, kierownicy w handlu detalicznym 1 hurtowym, specjali§ci do spraw
wychowania matego dziecka, kierowcy samochodow ci¢zarowych.

Tabela 13. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Kod = Elementarna grupa za- | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
wodow liczba bezrobot- | liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
nych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
4110 | Pracownicy obstugi biu- 10,67 11,17 0,96 88,52 72,13
rowej
1420 | Kierownicy w handlu 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
detalicznym i hurtowym
2342 | Specjalisci do spraw 0,75 0,75 1,00 66,67 22,22
wychowania matego
dziecka
8332 | Kierowcy samochodéw 3,17 3,00 1,06 20,83 0,00

ciezarowych

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofer-
tami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyz-
szy naptyw niz odptyw) bezrobotnych. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla kto-
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rych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnos$ci oferty pracy nie przyjmuje zadnych
wartosci (dzielenie przez zero). W ramach analizy wyodrebniono cztery grupy zawodow
nadwyzkowych: malarze budowlani i pokrewni, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, ro-
botnicy wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, murarze i
pokrewni. Do grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych zostala zaliczony jedna:
rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 11
NADWYZKA
Kod Elementarna | Sredniomiesiecz- | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawo- na liczba bezro- | dostepno- | diugotrwate- ptynnosci subsydiowanych miejsc
dow botnych Sci ofert | go bezrobocia | bezrobot- w CBOP aktywizacji
pracy nych (PUP+OHP+EURES | zawodo-
) (%) wej (%)
7131 Malarze 7,33 88,00 66,67 0,79 100,00 0,00
budowlani i
pokrewni
7122 Posadzkarze, 7,33 44,00 100,00 0,67 0,00 0,00
parkieciarze i
glazurnicy
9329 Robotnicy 14,42 24,71 64,29 0,92 28,57 14,29
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani
7112 Murarze i 14,58 9,72 66,67 0,95 33,33 5,56
pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzKi liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostep
nosci ofert pracy nie przyjmuje wartoS$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejg-
cej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analiz¢ umiejetnosci 1 uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodow. W ponizszej ta-
beli przedstawiono uprawnienia, ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiada
je najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg najczesciej
Wwymagane przez pracodawcdéw w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w
ktérych sa wymagane). Tylko w niektoérych grupach zawoddw umieje¢tnosci posiadane przez
bezrobotnych pokrywaja si¢ w pewnym stopniu z umiejgtnosciami wymaganymi przez praco-
dawcow. Taka sytuacja ma miejsce W przypadku technikow i innego $redniego personelu.

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci Odsetek bezro- Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane przez botnych (%)* wymagane w pracy (%)**
bezrobotnych ofertach pracy
2 SPECJALISCI Obstuga kompute- 0,79 | Komunikacja 100,00
ra i wykorzystanie ustna/ komunika-
internetu tywnos¢
Obstuga kompute- 100,00
ra i wykorzystanie
internetu
Znajomosc jezy- 100,00
kow obcych
3 TECHNICY | INNY SREDNI Wspodtpraca w 1,57 | Komunikacja 100,00
PERSONEL zespole ustna/ komunika-
tywnosc
Obstuga kompute- 1,05 | Obstuga kompute- 100,00
ra i wykorzystanie ra i wykorzystanie
internetu internetu
Znajomosc jezy- 1,05 | Planowanie i 100,00
kéw obcych organizacja pracy
wtasnej
Sprawnos¢ psy- 0,52 | Wywieranie 100,00
chofizyczna i wptywu
psychomotoryczna
Wykonywanie 0,52
obliczen
5 PRACOWNICY UStUG | Wspotpraca w 100,00
SPRZEDAWCY zespole
Wywieranie 50,00
wptywu
Sprawnosc psy- 50,00
chofizyczna i
psychomotoryczna
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100,00

8 OPERATORZY | MONTERZY Wspdtpraca w 2,17
MASZYN | URZADZEN zespole
0 SItY ZBROJNE Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie
internetu

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosc

Czytanie ze zro-

zumieniem i pisa-

nie tekstow w

jezyku polskim
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

W tabeli ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wy-
ksztatcenia lub typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wyni-
kéw wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowig oni 41,9% wszystkich bezrobotnych
bez zawodu. Porownujac odsetek bezrobotnych bez zawodu wsrdd bezrobotnych wedtug po-
ziomu wyksztalcenia mozna rowniez zaobserwowac, ze stanowig oni znaczne czesci populacji
bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (46,62%) oraz gimnazjalnym i
nizszym (39,28%). Nalezy rowniez doda¢, ze w powiecie bezrobotni bez zawodu stanowig
stosunkowo duzy odsetek ogotu bezrobotnych (24,02%). Szczegdtowe dane znajduja si¢ w
ponizszej tabeli.

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem zawodu (%)*
Ogoétem 1399 336 24,02%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 359 141 39,28%
zasadnicze zawodowe 296 14 4,73%
Srednie ogdlnoksztatcace 148 69 46,62%
policealne i Srednie zawo- 422 112 26,54%
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dowe

wyisze 174 0 0,00%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 90 13 14,44%

szkota przysposabiajgca do

pracy

technikum 180 89 49,44%
liceum ogdlnoksztatcace 78 36 46,15%
liceum profilowane 20 16 80,00%

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna 30 11 36,67%
wyzsza 123 0 0,00%
brak danych zrédtowych 878 171 19,48%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogé6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupelnieniem wnioskowania o deficycie badZz nadwyzce zawodowej, dokonanej na podsta-
wie metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, utworzona w oparciu o
liczbe ucznidw ostatniego roku i absolwentow szkét. Zaprezentowane ponizej dane moga
postuzy¢ do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Zrédto informaciji do opi-
sywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, w tym
dane o liczbie ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodoéw i specjalnosci.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych byto okreslenie po-
tencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe
(wedhug elementarnych grup zawodow), uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaty za-
tem poréwnane z liczbg ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych (zagregowane we-
dlug elementarnych grup zawodéw). Na podstawie analizy mozna przypuszczaé, ze deficyt w
zawodach zidentyfikowanych jako deficytowe, przy braku aktywnej polityki szkoleniowej,
bedzie si¢ w najblizszym czasie poglebia¢, bowiem w zadnym z zawodow deficytowych nie
prowadzi si¢ ksztatcenia ucznidow w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych, co w glow-
nej mierze wynika z faktu, ze wymienione zawody nie naleza do kategorii zawodow szkol-
nych ujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego. Niemniej nalezaloby rozwa-
zy¢ uruchomienie szkolen w zawodach wyszczeg6lnionych jako deficytowe.

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawo-
dow deficytowych, zr6wnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
szkoét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 0

komunikacyjnych)
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

5311 | Opiekunowie dzieciecy

7125 | Szklarze

7314 | Ceramicy i pokrewni

8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

O Ol O O O 0O O O O O O o ol o

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach
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9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas

El . A . .
ementarna grupa zawodéw szkot ponadgimnazjalnych

Kod | Nazwa

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
7112 | Murarze i pokrewni

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 | Malarze budowlani i pokrewni

o ol o o o

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody zréwnowazone

Liczba uczniéw ostatnich klas

El t do . . .
ementarna grupa zawodow szkoét ponadgimnazjalnych

Kod | Nazwa
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

4110 | Pracownicy obstugi biurowej

o o] o| ©

8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych

4.2 Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nau-
ki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania W rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiza zostata spo-
rzadzona w oparciu o nast¢pujace dane:
e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (typ szkoty po-
nadgimnazjalnej) z systemu Syriusz,
e liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug ukonczonej szkoty (typ szko-
ty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
e liczb¢ uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifika-
cje zawodowe z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do upty-
wu 12 miesi¢cy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie po-
twierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w reje-
strze Powiatowego Urzedu Pracy.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji szkot, po ktorych ukonczeniu absolwenci maja trudno-
Sci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw. Wskaznik
informuje, jaki odsetek absolwentow danego typu szkoly stanowig bezrobotni absolwenci (w
%). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wérdd absolwentow we-
dhug danego typu szkoty) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w danym typie szkoty
jest zarejestrowany jako bezrobotny). Ogotem szkoly ponadgimnazjalne ukonczyto w 2017
roku 619 absolwentow. Najwigcej absolwentow ukonczyto technika (292 osoby). Analiza
wynikow wskazuje Ze najwigksze odsetki bezrobotnych absolwentow wystepuja w przypadku
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych (26.47% wedlug stanu na koniec maja roku
sprawozdawczego).
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

posiadajacy
ogotem tytut zawo-
dowy*

zasadnicza szko- 34 16
ta zawodowa
szkota przyspo-
sabiajaca do 1 0
pracy
technikum 292 72
liceum ogdlno- 191 0
ksztatcace
liceum profilo-
wane
liceum uzupet-
niajace
szkota policealna 101 53

stan na ko-

niec grudnia
roku po-

przedniego

16

46

14

Wskaznik frakcji bezrobotnych
Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsrod absolwentow

. stan na ko-
stan na koniec R .
R niec grudnia
maja roku spra-
roku po-
wozdawczego X
przedniego
9 47,06%
0
25 15,75%
7 7,33%
0
0
6 5,94%

(%)

stan na koniec
maja roku spra-
wozdawczego

26,47%

8,56%

3,66%

5,94%
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badaniem zostaly obje¢te podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, za-
trudniajace przynajmniej jednego pracownika. Zroédtem informacji na temat przedsigbiorstw,
ktére postuzyto do doboru proby byta Baza Internetowa REGON Glownego Urzedu Staty-
stycznego. Wielkos¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor, po-
zwalajacy na okreslenie wielko$ci proby badawczej przy populacji skonczonej:

_ PA-P)
~e2 _PA-P)
Z? N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca si¢, aby blad byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielko$¢ proby,

N — wielkos$¢ populacji,

Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95% poziomu
ufnosci).

W badaniu przyjeto probe warstwowo-losowa. Operatem losowania byty przedsigbiorstwa
ro6znej wielko$ci. Procedura losowania polegata na tym, ze najpierw podzielono populacj¢ na
podgrupy — zalezne od klasy wielkosci przedsigbiorstwa. Nastepnie losowano przedsigbior-
stwa z kazdej warstwy zbiorowos$ci do badania. Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla
poszczegolnych klas wielko$ci przedsigbiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyli-
czone jako procentowy udzial danej klasy wielkos$ci firmy w populacji. Zastosowano propor-
cjonalng alokacj¢ proby, ktora wyrdznia si¢ tym, ze kazda warstwa ma reprezentacj¢ propor-
cjonalng do swego udzialu w populacji:

Ng=nx*—

gdzie:

n, — liczebno$¢ proby w h-tej warstwie,
N — liczebnos$¢ calej proby,

N, — liczebno$¢ h-tej warstwy,

N — liczebnos$¢ catej populacji.

Wzor oraz skrocona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ?) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnos$nie przewidy-
wanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczanym jako réznica udziatu przedsigbiorstw
deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok, a odsetkiem
przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor opisujacy wskaznik
przedstawia si¢ nastepujaco:
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wzP = <Zf=1 wpiwriP; Y wpf wrgwi> 100
YLawpiwrs; X, wpiwrs;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1, ...,S,

wp§ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostal w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace
si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. W celu
utatwienia prezentacji miernika przyjeto przystgpny sposob ich konstrukcji, zarowno w war-
stwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli do wyboru
cztery odpowiedzi na wyszczegolnione w kwestionariuszu pytania — ,,zwigkszylo si¢”, ,,nie
zmienito si¢”, ,,zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢” — pierwszym krokiem
bylo przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegoélnych opcji na odsetki.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Wartos$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza wartos$¢ pre-
zentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bio-
racych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia. Ujem-
na warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, §wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych
redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych rozsze-
rzenie zasobow kadrowych.

Warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza warto$§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzyst-
ne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia ozna-
cza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujacych w bada-
nym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm dekla-
rujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych re-
dukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest row-
ny odsetkow1 firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzy-
skania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne
bylo nadanie obserwacjom wagi proby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogoélni¢ na
wszystkie przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten sposéb wnio-
ski ptynace z badania mozna przedstawia¢ jako te dotyczace ogoétu firm z terenu analizowa-
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nego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen czy przeksztatcen). Wprowadzenie wagi
proby umozliwia skorygowanie struktury przedsigbiorstw wylosowanych do préoby tak, aby
byla ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Struktur¢ badanych przedsie-
biorstw po zastosowaniu wagi proby przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywistg liczbe
badanych podmiotéw zilustrowano natomiast w tabeli.

Wsréd badanych podmiotéw najwigkszy odsetek (78,71% ogotu) stanowity podmioty zatrud-
niajgce od 10 do 49 pracownikow. Przedsiebiorstwa, w ktorych liczba zatrudnionych oséb nie
przekraczala 9 — przedsigbiorstwa te stanowity 15,30% badanej grupy, a podmioty zatrudnia-
jace od 50 do 249 pracownikow stanowity 5,98%.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 30
10-49 37
50-249 6
250 i wiecej 0
Podsumowanie 73

Rysunek 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracowni-

kow

5,08%

W do S osab
M od10do 49 osahb
W od 50 do 249 osdb

78,71%

Gloéwna dziatalnos$¢ ponad potowy (50,42%) badanych podmiotéw miescita si¢ w grupie sek-
cji M-U (pozostate ustugi). W 38,01% przypadkow wskazywano na sekcje G, H, | oraz J, tzn.
handel, naprawe pojazdéw samochodowych, transport o gospodarke magazynows, zakwate-
rowanie i gastronomi¢ oraz informacj¢ i komunikacje. Rzadziej wskazywano na przemyst i
budownictwo B-F (8,42% wskazan). Najnizszy odsetek badanych zajmowat si¢ dziatalno$cia
finansowa i ubezpieczeniowa (sekcje K,L — 3,15%).
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Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

8,42% 3,15%

38,01%

dziatalnosd finansowa i
m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, I}

pozostate ustugi (sekcje: M, M,

BoroRsTU

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

Okoto 44,11%, respondentow stwierdzito, ze w 2017 roku zatrudnienie w ich przedsigbior-
stwach nie zmienito si¢. Na zwigkszenie zatrudnienia wskazato 32,71% respondentow, a na

jego zmniejszenie — 23,18% grupy.

Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

23,18%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie
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Respondenci, ktorzy wskazali na zwigkszenie zatrudnienia w swoich przedsigbiorstwach, naj-
czesciej (w 14,81% przypadkdéw) precyzowali, ze zatrudnienie zwigkszylo sie o 11-20%. W
przypadku 6,25% podmiotow zatrudnienie zwiekszyto si¢ o 1-10%. Wsrod przedsiebiorstw, w
ktorych w biezacym roku zatrudnienie zmniejszyto si¢, najczesciej odpowiadano, ze zmniej-
szylo si¢ 0 11-20% (11,66% wskazan).

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

5,28%
5,38%

14,81% W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyio sie; 11-20%

W zmnigjszyio sie; 21-30%
zmniejszyio sie; powyZej 30%

M zwiekszyto sie; 1-10%

44,11%

6,25% zwiekszyto sie; 11-20%
W zwickszyto sie; 21-30%
1,02% M zwickszyto sie; powyiej 30%
2,13%

11,66%

5,38%

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem przyjal wartos¢ 9,53. Obliczono go tez dla kazdej z
wielkich grup zawodow. W szesciu wielkich grupach przyjat on wartosci dodatnie, a najwyz-
sza warto$¢ wskaznika zaobserwowano w przypadku przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i Kierownikow, specjalistow oraz technikach i innego $redniego perso-
nelu. Warto$¢ zerowg wskaznik zatrudnienia przyjat w trzech wielkich grupach zawodow, a
warto$¢ ujemna odnotowana zostata w przypadku robotnikow przemystowych i1 rzemies$lni-
kow.

Tabela 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
Pracownicy biurowi 3,84
Pracownicy przy pracach prostych 4,02
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,02
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8,05
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -4,19
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,40
Technicy i inny $redni personel 4,36
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Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku - wykres
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Wielkie grupy zawi

Dla zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw dokonano
analizy umiejetnosci niezbgdnych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano w przypadku
zawodow takich jak: asystent nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, asy-
stent rodziny, gtowny ksiggowy, kierowca autobusu, kierowca ciggnika siodlowego, kierowca
samochodu ci¢zarowego, konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, logope-
da, magazynier, nauczyciel geografii, nauczyciel j¢zyka obcego, nauczyciel jezyka polskiego,
opiekunka dzieci w drodze do szkoty, pedagog, plastyk, pomocniczy robotnik budowlany,
pozostali nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego), pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali pracownicy ob-
shugi biurowej, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, pracownik so-
cjalny, sprzedawca w branzy przemystowe;j.

Tabela 21. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczes$ciej zatrudnialy pracownikow w

biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Asystent nauczyciela przed- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku pol- 6,25%

szkola skim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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Asystent nauczyciela w
szkole

Asystent rodziny

Gtéwny ksiegowy

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
3,13%

3,13%
6,25%
0,00%
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Kierowca autobusu

Kierowca ciaggnika siodtowe-
go

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

6,25%
0,00%
3,13%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
0,00%
3,13%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
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Kierowca samochodu cieza-
rowego

Konserwator budynkdw i
stanu technicznego po-
mieszczen

Logopeda

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
3,46%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
5,58%
6,25%
0,67%
5,58%
2,79%
3,46%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
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Magazynier

Nauczyciel geografii

Nauczyciel jezyka obcego

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%

2,08%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
2,08%
2,08%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
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Nauczyciel jezyka polskiego

Opiekunka dzieci w drodze
do szkoty

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Pedagog

Plastyk*

Pomocniczy robotnik bu-
dowlany

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miechowskim w 2017 roku

37



Pozostali nauczyciele gimna-
zjow i szkét ponadgimnazjal-
nych (z wyjatkiem nauczycie-
li ksztatcenia zawodowego)

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

Pozostate pomoce i sprzg-
taczki biurowe, hotelowe i
podobne

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
1,99%

1,99%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
1,99%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
2,79%

0,00%
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Pracownik socjalny

Sprzedawca w branzy prze-
mystowej

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawdd

2,79%
2,79%
2,79%
2,79%
2,79%
2,79%
0,00%
5,58%
0,00%
2,79%
2,79%
2,79%
2,79%
2,79%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
1,21%

0,00%
1,21%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
1,21%
1,21%
5,04%
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wywieranie wptywu 5,04%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 1,21%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol- 5,04%
zawad) skim
dodatkowe uprawnienia 3,16%
doswiadczenie zawodowe 5,40%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,96%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,10%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,58%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,60%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,18%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,31%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,37%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,82%
wyuczony zawod 3,96%
wywieranie wptywu 2,80%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,79%
znajomosc jezykow obcych 2,60%

Prawie jedna trzecia badanych przedsi¢gbiorcow (31,49%) uznata, ze raczej nie ma probleméow
z pozyskiwaniem nowych pracownikow, a 30,41% ogoétu stwierdzito, ze zdecydowanie nie
ma problemoéw z pozyskaniem nowych pracownikow. Wsrdd pracodawcow ktdrzy mieli pro-
blemy z pozyskaniem nowych pracownikow 20,17% udzielito odpowiedzi zdecydowanie tak,

a11,66% raczej tak.

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem no-

wych pracownikéw w 2017 roku

6,27%

M raczej nie

W raczej tak

M trudno powiedzied, to zaledy

M zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
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Ponizsza tabela ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o oceng przygotowania kandydatow
do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 roku. Liczby
wskazan zgrupowano w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej dobrze) i zle (bardzo
zle + raczej zle). Analiza odpowiedzi pokazuje, ze najgorzej oceniono przygotowanie w za-
wodzie sprzedawcy w branzy przemystowe;.

Tabela 22. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury od-

Zawod odpowiedzi (bardzo powiedzi (bardzo ile, Dobrze vs. zle

dobrze, raczej dobrze) raczej zle)
Asystent nauczyciela przedszkola 0,00% 0,00% 0,00%
Asystent nauczyciela w szkole 0,00% 0,00% 0,00%
Asystent rodziny 100,00% 0,00% 100,00%
Gtowny ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 89,29% 0,00% 89,29%
Konserwator budynkow i stanu tech- 100,00% 0,00% 100,00%
nicznego pomieszczen
Logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 66,67% 0,00% 66,67%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 0,00% 0,00% 0,00%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog 100,00% 0,00% 100,00%
Plastyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét 100,00% 0,00% 100,00%
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostate pomoce i sprzataczki biuro- 100,00% 0,00% 100,00%
we, hotelowe i podobne
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy przemystowej 0,00% 19,34% -19,34%

Ponizej zamieszczono tabelg zestawiajacg zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno jest zna-
lez¢ odpowiednich kandydatow do pracy wraz z umiej¢tnosciami/uprawnieniami, ktorych
brakuje kandydatom na dane stanowisko.
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Tabela 23. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa

zawodow
Kelnerzy

Kierowcy autobu-
sOw i motorniczo-
wie tramwajéw

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie In-
ternetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, krea-
tywnosc

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycig-
ganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie In-
ternetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, krea-
tywnosc

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycia-
ganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

Odsetek wskazan odpowiedzi
»tak”
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
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Kierowcy samocho- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 3,85%
dow ciezarowych stéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85%
obstuga komputera i wykorzystanie In- 3,85%
ternetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85%
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,85%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, krea- 3,85%
tywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 3,85%
ryczna
wspotpraca w zespole 3,85%
wykonywanie obliczen 3,85%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 3,85%
ganie wnioskow
wywieranie wptywu 3,85%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 3,85%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,85%
Kierowcy samocho- | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
dow osobowych i
dostawczych obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 7,69%
tywnosc
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
stow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
ternetu
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%
ganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierownicy do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
spraw finansowych | stow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
ternetu
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 0,00%
tywnosc

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna

wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%

ganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%

stow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%

ternetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 0,00%
tywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna

wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%

ganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharze wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 7,69%

ganie wnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%

stow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%

ternetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00%
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przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, krea- 0,00%

tywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanicy pojaz- obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
doéw samochodo- technicznych
wych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 3,85%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, krea- 3,85%
tywnosc
wykonywanie obliczen 3,85%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
stéw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
ternetu
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%

ganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciele gimna- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
zjow i szkot ponad- | stéw w jezyku polskim
gimnazjalnych (z komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
wyjatkiem nauczy-
cieli ksztatcenia obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
zawodowego) ternetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, krea- 0,00%
tywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%

ganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogoétem (bez wzgle- | komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 3,85%
du na zawad)

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, krea- 2,82%

tywnosc

planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,30%

wspotpraca w zespole 2,30%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,06%

technicznych

wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 1,79%

ganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 1,67%

stow w jezyku polskim

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomoto- 1,67%

ryczna

wykonywanie obliczen 1,67%

wywieranie wptywu 1,67%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 1,67%

obstuga komputera i wykorzystanie In- 1,15%

ternetu

znajomos¢ jezykdw obcych 1,03%
Piekarze, cukiernicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
i pokrewni stow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%

ternetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 0,00%

tywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%

ryczna

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%

ganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Pomoce kuchenne czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
stéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
ternetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, krea- 0,00%
tywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%

ganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciele komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
handlowi
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 7,69%
tywnosc
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 7,69%
ganie wnioskéw
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
stéw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
ternetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%
Robotnicy budow- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 7,69%
lani robdt wykon- stéw w jezyku polskim
czeniowych i po- komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 7,69%

krewni gdzie indziej
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niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie In- 7,69%
ternetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, krea- 7,69%
tywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 7,69%
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 7,69%
ganie wnioskéw
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69%
znajomosc jezykdw obcych 7,69%
Robotnicy wykonu- | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
jacy prace proste w
budownictwie wsp6tpraca w zespole 7,69%
drogowym, wod-
nym i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
stow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
ternetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, krea- 0,00%
tywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%
ganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Spawacze i pokrew- | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
ni technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
stéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
ternetu
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 0,00%
tywnosc

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna

wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%

ganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalisci do spraw | wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 7,69%
administracji i roz- | ganie wnioskdw
woju czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
stow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
ternetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 0,00%
tywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Specjalisci naucza- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
nia i wychowania stéw w jezyku polskim
gdzie indziej nie- komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
sklasyfikowani
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
ternetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, krea- 0,00%
tywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna
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wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%
ganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawcy skle- przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, krea- 4,06%
powi (ekspedienci) | tywnosc
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 2,25%
wykonywanie obliczen 2,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,81%
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,44%
stéw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,44%
ternetu
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,44%
ryczna
wspotpraca w zespole 0,44%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,44%
ganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ustawiacze i opera- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek- 0,00%
torzy obrabiarek do | stéw w jezyku polskim
metali i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie In- 0,00%
ternetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, krea- 0,00%
tywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00%
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 0,00%
ganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Najczesciej wskazywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw jest korzystanie z
ustug Powiatowych Urzedow Pracy (22,86%) oraz samodzielne aplikowanie (18,78%). Oko-
to 18,57% przedsigbiorcoéw poszukiwato pracownikOdw poprzez zamieszczanie ogloszen w
Internecie, a 17,56% przyznato, ze pracownikami zostaja 0soby polecone przez znajomych.
Peten rozktad odpowiedzi ilustruje zamieszczony wykres.

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikéw

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgfaszaja

Hinne

W ogtoszeniawlnternecie

4,47% .u:ugh:uszeniawF‘u:rwiatu:r».ﬂ.-':.-'ch
Urzedach Pracy

3.33% 5,44%

ogltoszeniaw prasie
3,10%

2,87% W ogtoszeniaw szkotach

ogltoszenie przed

18,57% zaktadem pracy

m prakty kanci, stazyici
Zostajg pracownikami

M =z polecenia znajomych

Najczescie] wskazywang odpowiedzig na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych do
Powiatowych Urzedoéw Pracy, bylo ,,1-10%” (39,50%). W 31,34% przedsigbiorstw wspotpra-
cujacych z PUP odsetek ofert przekazywanych do Urzedow zawierat si¢ przedziale 76-100%.
Peten rozktad odpowiedzi zawierajg tabela i wykres ponizej.

Tabela 24. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 39,50
11-25% 5,19
26-50% 14,58
51-75% 9,38
76-100% 31,34
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Rysunek 10. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzeddéw Pracy - wykres

100

Znik struktury
o

Wslea

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7o-100%
Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Ponizsza tabela ilustruje rozktad wskazan na pytanie o zawody, w ktoérych badane przedsie-
biorstwa poszukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy. We
wspolpracy z PUP poszukiwani sg najczesciej kierowcy samochodu cigzarowego, pozostali
pracownicy obstugi biurowej oraz sprzedawcy w branzy przemyslowej i spozywcze;.

Tabela 25. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ciezarowego 10,14%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7,75%
Sprzedawca w branzy przemystowej 6,50%
Sprzedawca w branzy spozywczej 5,90%
Mechanik samochodéw ciezarowych 4,78%
Nauczyciel jezyka obcego 4,78%
Pomoc kuchenna 4,78%
Sprzataczka biurowa 4,78%
Chemik 2,39%
Cukiernik 2,39%
Dozorca 2,39%
Kelner 2,39%
Kierowca autobusu 2,39%
Kierowca samochodu dostawczego 2,39%
Ksiegowy 2,39%
Kucharz 2,39%
Nauczyciel bibliotekarz 2,39%
Nauczyciel fizyki i astronomii 2,39%
Nauczyciel muzyki 2,39%
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Nauczyciel plastyki 2,39%
Piekarz* 2,39%
Pielegniarka 2,39%
Pozostali maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2,39%
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2,39%
niesklasyfikowani

Spedytor 2,39%
Technik technologii Zywnosci 2,39%
Tokarz w metalu 2,39%
Bibliotekarz 1,15%
Magazynier 1,15%
Asystent do spraw ksiegowosci 0,57%
Nauczyciel muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0,57%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0,57%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,57%
Przedstawiciel handlowy 0,57%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Okoto 79,46% pracodawcow przewidywato, ze w 2018 roku zatrudnienie w ich przedsigbior-
stwach nie zmieni si¢. Na planowane zwigkszenie zatrudnienia wskazato 15,29% responden-
tow, a na jego zmniejszenie — 5,25% grupy.

Rysunek 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Respondenci, ktorzy wskazali zwigkszenie zatrudnienia w przysztosci w swoich przedsiebior-
stwach, najczesciej (w 5,28% przypadkow) twierdzili, ze zatrudnienie zwigkszy si¢ 0 powyzej
30%. Wsrdd przedsigbiorstw, w ktorych w kolejnym roku zatrudnienie zmniejszy si¢, najcze-
$ciej odpowiadano, ze zmniejszy si¢ o 11-20% (4,25% wskazan).

Rysunek 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
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2,64%
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3,12%
4,25%
1,00%

M nie zmieni sie
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogoélem przyjat wartos¢ 10,04%. Wyliczono go row-
niez dla kazdej z wielkich grup zawodow. Warto$¢ tego wspotczynnika byta dodatnia dla
grup: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pra-
cach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, specja-
lisci oraz technicy i inny $redni personel. Wskaznik osiagnat najwyzsza wartos¢ dla pracow-

nikéw przy pracach prostych.

Tabela 26. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,03%
Pracownicy biurowi 6,51%
Pracownicy przy pracach prostych 7,59%
Pracownicy ustug i sprzedawcy -1,18%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7,59%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,55%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,54%
Technicy i inny $redni personel 5,31%

Rysunek 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktérych badane podmioty majg zamiar zatrudniac
pracownikow w nadchodzacym roku. Na podstawie wynikow badania mozna przypuszczaé,
ze najczesciej poszukiwani bedg: kierowca samochodu cigzarowego, doradca zawodowy, kel-
ner, kucharz, nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie, operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik torowy, pozostali pracownicy obstugi

biurowej, spawacz.
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Tabela 27. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ciezarowego 9,01%
Doradca zawodowy 8,05%
Kelner* 8,05%
Kucharz* 8,05%
Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 8,05%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 8,05%
Pomoc kuchenna 8,05%
Pomocniczy robotnik torowy 8,05%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8,05%
Spawacz 8,05%
Sprzedawca w branzy spozywczej 3,77%
Ksiegowy 1,93%
Magazynier 1,93%
Operator koparki 1,93%

Dla kazdego z zawoddéw wymienionych powyzej wyszczegdlniono umiejetnosci i cechy
szczegoblnie istotne dla pracodawcow planujacych przyjecia do pracy. Ogétem pracodawcy
najbardziej cenili wspotprace w zespole oraz komunikacje ustna.

Tabela 28. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracowni-

kow, ktorych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

Doradca zawodowy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnos$gé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obeych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Kelner*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
czyta_me ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.04%
polskim
dodatkowe uprawnienia 5,04%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kierowca samochodu cieza- | Przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
rowego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 1,21%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
) doswiadczenie zawodowe 6,25%
Ksiegowy
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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Kucharz*

Magazynier

Nauczyciel wychowania do
zycia w rodzinie

planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Sf))llstiir:\iqe ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
;f))lgii?]iqe ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%

polskim
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Operator koparki

Operator zautomatyzowanej
linii produkcyjnej

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomosé jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosé jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczosg, inicjatywnos$g¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czyta!'ue ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc 6,25%
Pomoc kuchenna P ¢ ety w i
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00%
Pomocniczy robotnik torowy P k4 chint i Ll i
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi T : . .
biurowej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsigbiorczosg, inicjatywnosgé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
Spawacz
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
Sprzedawca w branzy spo- przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
zyweze) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
Ogdtem (bez wzgledu na polskim 5,04%
zawod) I
dodatkowe uprawnienia 3,16%
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doswiadczenie zawodowe 5,40%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,96%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,10%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,58%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,60%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,18%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,31%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,37%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,82%
wyuczony zawod 3,96%
wywieranie wptywu 2,80%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,79%
znajomosé jezykéw obcych 2,60%
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Podsumowanie

Na terenie powiatu miechowskiego liczba 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego
roku ulegta spadkowi. RoOwniez stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ w porownaniu do poprzed-
niego roku, zmalata o 1,1 punktu procentowego.

Wedlug stanu na koniec 2017 roku wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu zdecydowanie
przewazaty osoby zarejestrowane w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci; 88), sred-
ni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (71 osob). Najwickszy naptyw bezro-
botnych z terenu powiatu rowniez obserwowany byt w wyzej wymienionych zawodach tj.:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci; 136) oraz $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (118 oséb).

W ramach analizy zawodéw wyselekcjonowano zostaly elementarne grupy zawodoéw, w kto-
rych odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw. Naleza do niech przede wszystkim: inzynie-
rowie budownictwa, nauczyciele szkot podstawowych, specjalisci do spraw wychowania ma-
tego dziecka, technicy medyczni i dentystyczni, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne, robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej niesklasy-
fikowani, architekci, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, przedstawiciele
handlowi, rolnicy upraw polowych.

Zawody deficytowe to zawody w ktorych wystepuje niedobodr pracownikow. Oznacza to, ze
nalezaloby szkoli¢ bezrobotnych w tych zawodach, w ktérych wystepuje deficyt. W tym celu
uwzgledni¢ nalezy rowniez liczbe ofert pracy pojawiajacych si¢ w danym zawodzie. Z prze-
prowadzonej analizy wynika, ze grupy zawodow o najwyzszym deficycie i najwigkszej licz-
bie ofert pracy to m.in. pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste (16 zgtoszonych ofert
pracy), pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem (5 ofert pracy), robotnicy wykonujg-
cy prace proste w lesnictwie (4 oferty pracy), szklarze (4 ofert pracy) oraz specjalisci do
spraw sprzedazy (3 oferty pracy).

Wsérod zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych wyszczegdlniony zostat tylko jeden zawod:
rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgeej. Do zawodow nadwyzkowych zakwalifikowano: ma-
larzy budowlanych i pokrewnych, posadzkarzy, parkieciarzy i glazurnikow, robotnikow wy-
konujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych oraz murarzy i po-
krewnych. W przypadku zawodoéw zréwnowazonych zidentyfikowano cztery grupy zawo-
dow: pracownicy obstugi biurowej, kierownicy w handlu detalicznym 1 hurtowym, specjalisci
do spraw wychowania matego dziecka oraz kierowcy samochoddw cigzarowych.

Duzg grupe bezrobotnych tworzyly dodatkowo osoby bez zawodu, ktore na koniec roku 2017
stanowity okoto 24,02% zarejestrowanych bezrobotnych. w populacji bezrobotnych bez za-
wodu zdecydowanie dominujg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Stano-
wig oni 41,9% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Porownujac odsetki bezrobotnych bez
zawodu wsrod bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia mozna rowniez zaobserwowac,
ze stanowig oni duze czgsci populacji bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztat-
cacym (46,62%) oraz gimnazjalnym 1 nizszym (39,28%).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych obejmowat badanie lokalnych praco-
dawcoéw. Wyniki badania wskazujg, ze w 2017 roku 39,71% pracodawcow zwigkszyto za-
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trudnienie, podczas gdy w 23,18% ogotu podmiotow zatrudnienie netto ulegto zmniejszeniu.
Wyniki badania pokazuja takze, ze lokalnym pracodawcom trudno jest oszacowacé przyszty
popyt na pracownikdw, niemniej rowniez tutaj widoczna jest przewaga respondentow, ktorzy
zakladaja zwickszenie zatrudnienia (15,29%) nad tym zakladajacymi jego zmniejszenie
(5,25%).

Pracodawcy najczesciej poszukuja pracownikow korzystajac z pomocy Powiatowego Urzedu
Pracy w zawodach takich jak: kierowca samochodu ci¢zarowego (10,14% odpowiedzi), pozo-
stali pracownicy obstugi biurowej (7,75% badanych), sprzedawca w branzy przemystowej
(6,50% odpowiedzi), sprzedawca w branzy spozywczej (5,90% odpowiedzi), mechanik samo-
chodow cigzarowych (4,78% odpowiedzi), nauczyciel jezyka obcego (4,78% odpowiedzi),
pomoc kuchenna (4,78% odpowiedzi) oraz sprzataczka biurowa (4,78 odpowiedzi).

Wyniki badania pokazujg, ze powinno wzrasta¢ zapotrzebowanie na przedstawicieli takich
grup zawodow jak: specjali$ci, pracownicy przy pracach prostych oraz pracownicy przemy-
stowi i rzemie§lnicy. Na podstawie wynikow badania mozna przypuszczaé, ze najczesciej
poszukiwani beda kierowcy samochodow ciezarowych, doradcy zawodowi, kelnerzy, kucha-
rze, nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie, operatorzy zautomatyzowanej linii produk-
cyjnej, pomocnicy kuchenni, pomocniczy robotnicy torowi, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, spawacze, sprzedawcy w branzy spozywczej.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno z kryteriow
projektowania kursow i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Miecho-
wie oraz wptywac na strukturg ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach. Ponadto regularny
monitoring powinien prowadzi¢ do zwigkszenia efektywnos$ci organizowanych szkolen i
przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.

Ponizej zalaczono roczng informacje sygnalng zawierajacg graficzne zestawienie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miechowskim w roku 2017,
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INFORMACJA SYGNALNA na koniec 2017 roku

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat miechowski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Ceramicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Szklarze

zawéd maksymal- Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

nie deficytowy Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

DEFICYT

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Pracownicy zaktaddw pogrzebowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Opiekunowie dzieciecy

zawdd deficytowy
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Pracownicy obstugi biurowej

zawéd zréwnowa- | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

ROWNOWAGA .
zony Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

Malarze budowlani i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zawod nadwyzkowy
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA
Murarze i pokrewni

zawo6d maksymal-

nie nadwyzkowy Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowa-
nej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod
grupy
zawo-

dow

Wielkie
grupy zawo-
dow

PRZEDSTA-
WICIELE
WLADZ
PUBLICZ-
NYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNI-
CY BIUROWI
PRACOWNI-
CY UStUG |
SPRZEDAW-
cY

ROLNICY,
OGRODNICY,

Bezrobotni ogétem

na-
ptyw

okre-
sie

306
379

79

272

23

od-
ptyw

okre-
sie

364
445

77

283

28

stan
na
ko-
niec
okre-
su

121
179

35

191

25

Bezrobotni absol-

wenci

stan na | udziatw
koniec % do

okresu | ogétem
bezro-

botnych

0 0,00

13 10,74

13 7,26

2 5,71

1 0,52

0 0,00
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Bezrobot-
ni dtugo-

trwale

stan na
koniec
okresu

61
104

15

117

19

Naptyw ofert
pracy w okre-
sie
CBOP | Inter-

(PUP+ | net
OHP+
EU-
RES)
4 0
51 1
69 1
202 0
305 2
1 0

Odsetek
ofert subsy-
diowanych
w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

25,00

66,67
69,57

80,20

60,33

100,00

66

Odsetek
miejsc
aktywiza-
cji zawo-
dowej (%)

25,00

41,18
40,58

61,39

35,41

100,00

Sred-
niomie-
sieczna

liczba
bezro-
botnych

146,17
202,17

36,25

191,83

26,67

Sredniomie-
sieczna
liczba ofert
pracy

0,33

4,33
10,83

18,83

28,58

0,08

wskaz
nik
do-
step
nosci
ofert
pracy
9,50

33,73
18,66

Mierniki

wskaznik
dtugo-
trwatego
bezrobo-
cia

100,00

50,41
58,10

42,86

61,26

76,00

wskaznik

ptynnosci
bezro-

botnych

2,00

1,19

1,17

0,97

1,04

1,22

Deficyt/
réwno-
waga/
nadwyz-
ka*

ro | po-
k | prze
dni
rok*

Wartos¢
wskazni-
ka struk-
tury
sumy
bezro-
botnych i
ofert
pracy

0,00

0,14
0,19

0,05

0,20

0,02



LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY 312 350 219 2 0,91 154 182 0 49,45 16,48 233,00 17,17 | 13,57 70,32 1,12 - - 0,23
PRZEMY-
SLOWI |
RZEMIESL-
NICY

8 | OPERATO- 77 82 45 1 2,22 26| 137 0 31,39 1,46 47,33 16,42 | 2,88 57,78 1,06 | - - 0,06
RZY | MON-
TERZY

MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNI- 95 122 79 1 1,27 54 170 0 54,12 25,88 97,58 14,17 6,89 68,35 1,28 | - - 0,10
CY WYKO-
NUJACY
PRACE
PROSTE

Razem 1545 | 1755| 896 33 3,68 552 | 1121 4 58,43 32,02 X X X X X| X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ™.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod

grupy
zawo-
déw

1120

1211

1213

1221

1222

1324

1420

1439

Elementarne
grupy zawodoéw

Dyrektorzy
generalni i zarza-
dzajacy
Kierownicy do
spraw finanso-
wych

Kierownicy do
spraw strategii i
planowania
Kierownicy do
spraw marketin-
gu i sprzedazy
Kierownicy do
spraw reklamy i
public relations
Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin pokrew-
nych

Kierownicy w
handlu detalicz-
nym i hurtowym
Kierownicy do
spraw innych
typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

naptyw w okresie

Bezrobotni
ogétem

2

¢

=<

)

3

:

S

°

o
1 1
0 0
0 0
0 1
1 2
0 0

stan na koniec

nkrecn

Bezrobotm. Bt?zrobot- Odsetek
absolwenci | nidtugo-
ofert subsy-
trwale Naptyw ofert .
racy w okre- CLE T
- Vsie w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)
SO £ w
5288 53z 2 %
Zixg 28 -
EE 35| 2% 8T g
c02a | c£© Yo &
s |Bc |8 a
173 17 2
ts g
0 0 0 0
0 0 1 0 0,00
0 0 1 0 100,00
0/ 0,00 1 0 0
0 0 2 0 0,00
0/ 0,00 1 0 0

Mierniki
Od‘se‘tek Sredniomie- | Sredniomie-
miejsc sigczna sigczna
aktywuac]l. liczba bez- liczba ofert
zawodowej
o robotnych pracy
(%)
a > .06 | 8
$2/55| 58
~ ; e~ 2 ( a0
ES ES =3
€5 |82 8K
8 23 £23
2 c s 2 a
s | 3
0,00 0,33 0,00
0,00 0,00 0,08 | 0,00
100,00 0,00 0,08 | 0,00
0,00 1,67 0,00 100,0
0
0,00 0,17 0,17 | 1,00
0,00 1,00 0,00 100,0
0
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1,00

2,00

Deficyt/ Wartos¢
réownowaga/ | wskaznika
nadwyzka* struktury
sumy
bezrobot-
nych i ofert
pracy
*
*
=
o
X =
o ©
c |
s
o
Q.
- - 0,00
max max 0,00
defi- | defi-
cyt cyt
- | max
defi-
cyt
- | max
defi-
cyt
max - 0,00
defi-
cyt
- - 0,00
row- - 0,00
no-
waga
- - 0,00



2111

Fizycy i astrono-
mowie

0| 0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

2113

Chemicy

0,00

1,00

0,00

1,33

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

2,58

0,00

100,0

2,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i

statystycy

0,00

0,25

0,00

0,00

2131

Biolodzy i po-
krewni

10

0| 0,00

100,00

100,00

1,33

0,08

16,00

100,0

1,25

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnic-
twa, lesnictwa i
pokrewni

10

15

360,00

0,00

4,58

0,00

40,00

1,50

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0| 0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu
i produkcji

11| 100,0

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

4,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodo-
wiska

10

15

0| 0,00

0,00

7,00

0,00

66,67

1,50

0,01

2144

Inzynierowie
mechanicy

0| 0,00

0,00

1,92

0,00

100,0

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i po-
krewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

2 | 66,67

0,00

1,42

0,00

33,33

0,33

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

23

28

1]11,11

0,00

10,25

0,00

44,44

1,22

0,01

2151

Inzynierowie
elektrycy

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,42

0,00

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miechowskim w 2017 roku

69

1,00

0,00




2161

Architekci

0| 0,00

100,00

0,00

2,42

0,08

29,00

100,0

2,50

max
nad-
wyzka

0,00

2162

Architekci krajo-
brazu

0| 0,00

0,00

1,17

0,00

100,0

1,50

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,00

0,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0| 0,00

0,00

1,67

0,00

100,0

1,50

0,00

2166

Projektanci
grafiki i multime-
didw

100,00

100,00

0,25

0,17

1,50

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjali-
zacji lub ze
specjalizacja |
stopnia

0| 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2212

Lekarze specjali-
sci (ze specjaliza-
cja Il stopnia lub
tytutem specjali-

sty)

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjali-
zacji

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

2,50

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjali-

sty

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjali-
zacji

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

2251

Lekarze wetery-
narii bez specjali-
zacji lub w trakcie
specjalizacji

0| 0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

2271

Diagnosci labora-
toryjni bez spe-
cjalizacji lub w

0,00

0,08

0,00
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trakcie specjali-
zacji

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjali-
zacji

2282

Farmaceuci
specjalisci

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

11

12

0| 0,00

100,00

33,33

2,75

0,25

11,00

50,00

1,09

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci ochro-
ny zdrowia gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

1,75

0,00

1,67

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjal-
nych (z wyjat-
kiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

18

19

0| 0,00

0,00

6,08

0,00

50,00

1,06

0,01

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

0| 0,00

50,00

50,00

3,67

0,50

7,33

100,0

4,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw wychowa-
nia matego
dziecka

66,67

22,22

0,75

0,75

1,00

3,00

réw-
no-
waga

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w placéw-
kach pozaszkol-
nych

0| 0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

2359

Specjalisci nau-
czania i wycho-
wania gdzie

45

49

22

1| 4,55

12

100,00

100,00

27,75

0,17

166,5
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indziej niesklasy-
fikowani

2411

Specjalisci do
spraw ksiegowo-
$ci i rachunkowo-
Sci

2412

Doradcy finan-
sowi i inwesty-
cyjni

0| 0,00

11,11

0,00

1,00

0,75

1,33

0,00

0,00

2413

Analitycy finan-
sowi

0| 0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,50

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzadza-
nia i organizacji

15

17

114,29

100,00

0,00

6,58

0,08

79,00

57,14

1,13

0,01

2422

Specjalisci do
spraw admini-
stracji i rozwoju

24

27

0| 0,00

0,00

10,92

0,00

44,44

1,13

0,01

2423

Specjalisci do
spraw zarzadza-
nia zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

1,20

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

100,00

66,67

1,08

0,25

4,33

1,50

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyj-
nych)

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max
defi-
cyt

max
defi-
cyt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
defi-
cyt

0,00

2511

Analitycy syste-
moéw kompute-
rowych

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju

0,00

0,33

0,00
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systemdw infor-
matycznych

2513

Projektanci
aplikacji siecio-
wych i multime-
didw

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

2519

Analitycy syste-
mdw kompute-
rowych i progra-
misci gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0| 0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2522

Administratorzy
systemdw kom-
puterowych

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0| 0,00

0,00

1,17

0,00

100,0

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

1| 50,00

0,00

2,42

0,00

50,00

1,38

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

100,00

0,42

0,33

1,25

1,00

réw-
no-
waga

0,00

2631

Ekonomisci

37

44

18

[y

5,56

0,00

18,00

0,00

44,44

1,19

0,02

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dzie-
dzin pokrewnych

0| 0,00

0,00

4,83

0,00

66,67

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i polito-
lodzy

11

1| 16,67

0,00

5,00

0,00

50,00

0,64

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spotecz-
nych

11| 100,0

0,00

1,17

0,00

0,00

1,13

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow
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2642

Dziennikarze

0| 0,00

100,00

100,00

1,33

0,17

8,00

100,0

1,00

0,00

2643

Filolodzy i ttuma-
cze

12

12

0| 0,00

0,00

2,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2651

Artysci plastycy

max
defi-
cyt

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

18

21

0| 0,00

100,00

100,00

4,67

0,08

56,00

100,0

1,17

0,00

3112

Technicy budow-
nictwa

12

0| 0,00

0,00

7,25

0,00

83,33

1,33

0,01

3113

Technicy elektry-
cy

0| 0,00

100,00

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,33

0,00

3114

Technicy elektro-
nicy i pokrewni

0| 0,00

0,00

4,58

0,00

60,00

1,50

0,00

3115

Technicy mecha-
nicy

53

64

24

312,50

12

100,00

0,00

28,25

0,08

339,0

50,00

1,21

0,03

3116

Technicy techno-
logii chemicznej i
pokrewni

0| 0,00

0,00

1,25

0,00

100,0

0,00

3117

Technicy gornic-
twa, metalurgii i
pokrewni

0| 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen energe-
tycznych

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem
nauk medycz-
nych)

0| 0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

3142

Technicy rolnic-
twa i pokrewni

23

26

11

0| 0,00

0,00

7,33

0,00

45,45

1,13

0,01

3143

Technicy lesnic-
twa

0| 0,00

0,00

2,00

0,00
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3144

Technicy techno-
logii zywnosci

16

20

0| 0,00

100,00

0,00

10,83

0,08

130,0

55,56

1,25

0,01

3211

Operatorzy
aparatury me-
dycznej

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

max
defi-
cyt

0,00

3213

Technicy farma-
ceutyczni

133,33

100,00

0,00

2,58

1,08

2,38

33,33

0,60

0,00

3214

Technicy me-
dyczni i denty-
styczni

100,00

100,00

1,00

0,25

4,00

3,00

0,00

3220

Dietetycy i zy-
wieniowcy

0| 0,00

0,00

2,50

0,00

100,0

1,33

0,00

3240

Technicy wetery-
narii

0| 0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3251

Asystenci denty-
styczni

11

14

0| 0,00

50,00

50,00

3,83

0,17

23,00

0,00

1,27

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony zdrowia

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

3254

Technicy fizjote-
rapii i masazysci

10

12

50,00

50,00

1,25

0,50

2,50

1,20

0,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodowi-
ska, medycyny
pracy i bhp

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3256

Ratownicy me-
dyczni

3259

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowa-
ny

0| 0,00

33,33

33,33

3,67

0,25

14,67

66,67

1,00

0,00

3311

Dealerzy i makle-
rzy aktywow
finansowych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i po-
krewni

3313

Ksiegowi

0| 0,00

60,00

20,00

0,92

0,42

2,20

0,00

1,00

0,00

3314

Sredni personel
do spraw staty-

118

133

71

6| 8,45

46

66,67

66,67

74,67

0,25

298,6
7
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styki i dziedzin
pokrewnych

3321

Agenci ubezpie-
czeniowi

0,00

0,17

0,00

1,00

max
defi-
cyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0| 0,00

50,00

25,00

1,17

0,75

1,56

100,0

2,50

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

max
defi-
cyt

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0| 0,00

12

66,67

0,00

1,83

1,00

1,83

100,0

1,17

0,00

3334

Agenci i admini-
stratorzy nieru-
chomosci

0| 0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0| 0,00

0,00

2,00

0,00

100,0

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

18

24

0| 0,00

100,00

83,33

9,42

0,50

18,83

50,00

1,33

0,01

3344

Sekretarze me-
dyczni i pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
defi-
cyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,00

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecz-
nej i pracy socjal-
nej

0| 0,00

33,33

33,33

2,83

4,25

0,67

40,00

0,50

0,01

3422

Trenerzy, instruk-
torzy i dziatacze
sportowi

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0| 0,00

75,00

50,00

0,67

0,33

2,00

0,00

0,67

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,50

0,00
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3432

Plastycy, dekora-
torzy wnetrz i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,08

0,17

12,50

50,00

0,25

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, infor-
macji naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,0

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug gastrono-
micznych

25

27

37,50

0,00

9,00

0,00

37,50

1,08

0,01

3436

Muzycy i po-
krewni

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

2,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie dzia-
talnosci arty-
stycznej i kultu-
ralnej gdzie
indziej niesklasy-
fikowany

3511

Operatorzy
urzadzen telein-
formatycznych

11

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,22

0,00

3512

Technicy wspar-
cia informatycz-
nego i technicz-
nego

16

22

0,00

0,00

7,08

0,00

60,00

1,38

0,01

3514

Technicy sieci
internetowych

max
defi-

3522

Operatorzy
urzadzen teleko-
munikacyjnych

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

15

16

10

0,00

122

88,52

72,13

10,67

11,17

0,96

50,00

1,07

0,02

4120

Sekretarki (ogol-
ne)

0,00

100,00

100,00

1,75

0,33

5,25

100,0

2,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

0,00

66,67

66,67

0,33

0,25

1,33

0,00

0,67

max
defi-
cyt

0,00

4221

Konsultanci i inni

0

0,00

1

0

0

0,00

2,58

0,00
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pracownicy biur
podrézy

4224 | Recepcjonici 21| 21| 10 220,00 4 0 0 0,00 8,50 0,00 40,00 1,00 - - 0,01
hotelowi
4225 | Pracownicy biur 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00
informacji defi-
cyt
4226 | Recepcjonisci (z 4 3 3 0| 0,00 1 36 0 61,11 47,22 3,08 3,00 1,03 33,33 0,75 - | defi- 0,01
wytgczeniem cyt
hotelowych)
4311 | Pracownicy do 5 6 0 0 0 7 0 28,57 14,29 1,33 0,58 | 2,29 1,20 - - 0,00
spraw rachunko-
wosci i ksiegowo-
sci
4312 | Pracownicy do 0 o] O 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 | 0,00 max | max 0,00
spraw statystyki, defi- | defi-
finanséw i ubez- cyt cyt
pieczen
4313 | Pracownicy - -
obstugi ptacowej
4321 | Magazynierzy i 24| 21 7 0| 0,00 3 24 0 79,17 29,17 7,17 3,00 2,39 42,86 0,88 - - 0,01
pokrewni
4411 | Pomocnicy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00
biblioteczni defi-
cyt
4412 | Listonosze i 2 1 1 0| 0,00 0 2 0 50,00 50,00 0,58 0,17 3,50| 0,00 0,50 - | defi- 0,00
pokrewni cyt
4414 | Technicy archiwi- - max
$ci i pokrewni defi-
cyt
4415 | Pracownicy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - | max 0,00
dziatéw kadr defi-
cyt
4419 Pracownicy - -
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i 1 1 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
5113 | Przewodnicy -/ max
turystyczni i piloci defi-
wycieczek cyt
5120 | Kucharze 41| 42 36 0/ 0,00 25 10 0 20,00 0,00 32,92 1,83 | 17,95 | 69,44 1,02 - - 0,03

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miechowskim w 2017 roku

78




5131

Kelnerzy

12

0,00

20

25,00

10,00

6,25

1,67

3,75

75,00

1,50

0,01

5132

Barmani

0,00

66,67

33,33

1,67

1,25

1,33

0,00

1,00

0,00

5141

Fryzjerzy

37

6,67

13

69,23

61,54

15,50

1,08

14,31

60,00

1,16

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

ol » O O

0,00

w| 0| Ol w

o o] o] o

50,00

50,00

4,25

0,33

12,75

60,00

1,20

0,00

5151

Pracownicy
obstugi technicz-
nej biur, hoteli i
innych obiektéw

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
defi-
cyt

0,00

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

12

20

19

0| 0,00

17

23

95,65

65,22

22,92

1,92

11,96

89,47

1,67

0,02

5163

Pracownicy
zaktaddéw po-
grzebowych

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
defi-
cyt

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie

indziej niesklasy-
fikowani

0| 0,00

0,00

0,33

0,00

100,0

1,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defi-
cyt

max
defi-
cyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi (ekspe-
dienci)

136

126

88

0| 0,00

44

137

70,80

40,88

86,25

12,58

6,85

50,00

0,93

0,09

5230

Kasjerzy i sprze-
dawcy biletow

0| 0,00

31

6,45

0,00

3,50

2,58

1,35

100,0

1,50

0,01

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprze-
dazy telefonicz-
nej / interneto-
wej

0| 0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

max
defi-
cyt

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

10

40,00

10,00

0,08

0,83

0,10

1,00

defi-
cyt

réw-
no-
waga

0,00

5246

Wydawcy posit-

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miechowskim w 2017 roku

79




kow

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

44,44

22,22

0,83

0,75

1,11

1,00

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

87,50

25,00

0,17

0,67

0,25

1,00

defi-
cyt

max
defi-
cyt

0,00

5312

Asystenci nau-
czycieli

19

94,74

57,89

0,08

1,58

0,05

0,50

max
defi-
cyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel me-
dyczny

0,00

100,00

66,67

2,42

0,25

9,67

100,0

1,75

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

100,0

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i po-
krewni gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

50,00

50,00

2,33

0,17

14,00

100,0

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

12

11

0,00

0,00

0,00

7,83

0,33

23,50

62,50

0,92

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

0,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

10

11

0,00

10

0,00

12,58

0,00

90,91

2,50

0,01

6113

Ogrodnicy

0,00

100,00

100,00

2,17

0,08

26,00

50,00

2,00

0,00

6129

Hodowcy zwie-
rzat gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwie-
rzecej

14

11

11

0,00

0,00

10,92

0,00

63,64

0,79

max
nad-
wyzka

0,01

6210

Robotnicy lesni i

0

0,00

1

0

0

0,00

0,75

0,00
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pokrewni

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwie-
rzecej pracujacy
na wtasne po-
trzeby

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7111

Monterzy kon-
strukcji budowla-
nych i konserwa-
torzy budynkdéw

0| 0,00

100,00

75,00

1,00

0,33

3,00

100,0

0,00

7112

Murarze i po-
krewni

22

21

15

0| 0,00

10

18

33,33

5,56

14,58

1,50

9,72

66,67

0,95

nad-
wyzka

0,01

7113

Robotnicy obréb-
ki kamienia

0| 0,00

40,00

0,00

0,08

0,42

0,20

0,00

0,00

defi-
cyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbro-
jarze i pokrewni

14

16

0| 0,00

13

23,08

7,69

6,92

1,08

6,38

71,43

1,14

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

12

0| 0,00

0,00

0,00

4,83

0,17

29,00

50,00

1,33

0,00

7116

Robotnicy budo-
wy drog

0| 0,00

0,00

2,00

0,00

100,0

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,00

réw-

waga

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0| 0,00

0,00

0,00

7,33

0,17

44,00

100,0

0,67

nad-
wyzka

0,01

7123

Tynkarze i po-
krewni

0| 0,00

50,00

50,00

1,58

0,17

9,50

100,0

1,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

7125

Szklarze

75,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
defi-
cyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy ruro-
ciggéw

15

12

0| 0,00

66,67

50,00

7,83

0,50

15,67

50,00

0,80

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy

0,00

0,25

0,00
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instalacji klimaty-
zacyjnych i
chtodniczych

7129

Robotnicy bu-
dowlani robdt
wykonczenio-
wych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0| 0,00

37,50

12,50

3,25

0,67

4,87

50,00

2,67

0,00

7131

Malarze budow-
lani i pokrewni

14

11

0| 0,00

100,00

0,00

7,33

0,08

88,00

66,67

0,79

nad-
wyzka

0,01

7132

Lakiernicy

0| 0,00

100,00

100,00

5,92

0,08

71,00

80,00

1,33

0,01

7211

Formierze od-
lewniczy i po-
krewni

0| 0,00

100,00

66,67

1,75

0,25

7,00

0,00

2,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0| 0,00

75,00

0,00

1,67

0,33

5,00

100,0

2,00

0,00

7213

Blacharze

10

11

0| 0,00

100,00

0,00

4,67

0,08

56,00

33,33

1,10

0,00

7214

Robotnicy przy-
gotowujacy i
wznoszgacy kon-
strukcje metalo-
we

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

7221

Kowale i operato-
rzy pras kuzni-
czych

0,00

0,75

0,00

0,00

7222

Slusarze i po-
krewni

37

43

33

0| 0,00

27

22

54,55

0,00

36,33

3,83

9,48

81,82

1,16

0,04

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

12

14

10

0| 0,00

0,00

0,00

9,75

0,25

39,00

60,00

1,17

0,01

7231

Mechanicy
pojazdéw samo-
chodowych

57

56

25

1| 4,00

14

28

71,43

21,43

24,83

2,33

10,64

56,00

0,98

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i urza-
dzen rolniczych i
przemystowych

18

18

20

0| 0,00

15

100,00

0,00

17,83

0,08

214,0

75,00

1,00

0,02

7311

Mechanicy
precyzyjni
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7314

Ceramicy i po-
krewni

75,00

75,00

0,00

0,33

0,00

max
defi-
cyt

0,00

7315

Formowacze
wyrobdw szkla-
nych, krajacze i
szlifierze szkta

7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdob-
nicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

0,00

4,67

0,00

80,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

1,58

0,00

100,0

1,67

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach przygo-
towawczych do
druku

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7322

Drukarze

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

max
defi-
cyt

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

7411

Elektrycy budow-
lani i pokrewni

10

0,00

21

33,33

4,76

2,83

1,75

1,62

50,00

1,11

0,00

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

17

21

12

0,00

0,00

0,00

14,25

0,08

171,0

75,00

1,24

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci insta-
lacji i urzadzen
teleinformatycz-
nych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7511

Masarze, robot-
nicy w przetwor-
stwie ryb i po-
krewni

0,00

0,00

2,67

0,00

0,00

1,13

0,00

7512

Piekarze, cukier-
nicy i pokrewni

20

28

21

1

4,76

16

6

0

33,33

0,00

24,50

0,50

49,00

76,19

1,40

0,02

7514

Robotnicy prze-

0

0,00

1

6

0

16,67

16,67

1,00

0,50

2,00
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tworstwa surow-
cow roslinnych

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

11

0| 0,00

100,00

60,00

7,00

0,42

16,80

83,33

1,38

0,01

7531

Krawcy, kusnie-
rze, kapelusznicy
i pokrewni

11

0| 0,00

16,67

16,67

8,17

0,50

16,33

85,71

1,38

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odzie-
zy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7533

Szwaczki, haf-
ciarki i pokrewni

0| 0,00

0,00

0,00

4,33

0,08

52,00

60,00

0,50

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

7544

Robotnicy zwal-
czania szkodni-
kow i chwastow

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

0,00

8111

GOdrnicy pod-
ziemnej i od-
krywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0| 0,00

0,00

1,25

0,00

100,0

1,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do przeréb-
ki mechanicznej
kopalin

0| 0,00

100,00

100,00

1,00

0,17

6,00

100,0

0,00

8113

Operatorzy

urzadzen wiertni-
czych i wydobyw-
czych ropy, gazu i
innych surowcéw

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi-
cyt

max
defi-
cyt

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do produkgji
wyrobdw cemen-
towych, kamien-
nych i pokrewni

defi-
cyt

8121

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do produkcji
i przetwdrstwa
metali

0| 0,00

0,00

0,25

0,00
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8131

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do produkgji
wyrobdéw che-
micznych

0| 0,00

0,00

1,50

0,00

100,0

1,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do pro-
dukcji wyrobow
gumowych

0| 0,00

83,33

0,00

0,75

1,50

0,50

0,00

0,50

defi-
cyt

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do pro-
dukcji wyrobow z
tworzyw sztucz-
nych

max
defi-
cyt

8143

Operatorzy
maszyn do pro-
dukcji wyrobdéw
papierniczych

max
defi-
cyt

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

8156

Operatorzy
maszyn do pro-
dukcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do produkgji
wyrobdw spo-
zywczych i po-
krewni

0| 0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

max
defi-
cyt

8172

Operatorzy
maszyn i urza-
dzeri do obrobki
drewna

0,00

0,75

0,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyro-
béw szklanych i
ceramicznych

0,00

0,17

0,00
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8182

Maszynisci ko-
ttéw parowych i
pokrewni

0| 0,00

100,00

0,00

1,08

0,08

13,00

100,0

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen pakuja-
cych, znakujacych
i urzadzen do
napetniania
butelek

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen prze-
tworczych gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0| 0,00

0,00

3,33

0,00

75,00

1,00

0,00

8211

Monterzy maszyn
i urzadzen me-
chanicznych

0| 0,00

0,00

1,42

0,00

100,0

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0| 0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,67

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0| 0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

1,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0| 0,00

0,00

4,00

0,00

60,00

1,00

0,00

8311

Maszynisci kole-
jowi i metra

1| 100,0

0,00

1,58

0,00

0,00

2,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0| 0,00

0,00

0,00

4,67

0,17

28,00

100,0

1,00

0,00

8322

Kierowcy samo-
choddéw osobo-
wych i dostaw-

czych

18

19

0| 0,00

82

21,95

0,00

6,33

9,83

0,64

33,33

1,06

defi-
cyt

0,01

8331

Kierowcy autobu-
séw i motorni-
czowie tramwa-
jow

0| 0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,0

0,00

8332

Kierowcy samo-
choddw ciezaro-
wych

0| 0,00

24

20,83

0,00

3,17

3,00

1,06

0,00

1,00

réw-
no-
waga

defi-
oyt

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych

13

19

0| 0,00

0,00

0,00

10,08

0,17

60,50
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maszyn rolni-
czych i lesnych

8342

Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i urzg-
dzen pokrewnych

0| 0,00

50,00

0,00

0,17

0,67

0,25

0,00

0,67

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i urza-
dzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

8344

Kierowcy opera-
torzy wozkow
jezdniowych

0| 0,00

100,00

0,00

0,92

0,50

1,83

0,00

0,75

max
defi-
cyt

0,00

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

0| 0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

9112

Pomoce i sprza-
taczki biurowe,
hotelowe i po-
krewne

24

12

1| 833

10

21

61,90

28,57

19,92

1,75

11,38

83,33

3,00

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0| 0,00

0,00

1,08

0,00

100,0

1,00

0,00

9122

Czysciciele pojaz-
dow

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

9129

Pozostali pra-
cownicy zajmuja-
cy sie sprzata-
niem

40,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
defi-
cyt

0,00

9211

Robotnicy wyko-
nujacy proste
prace polowe

22,22

11,11

0,42

0,75

0,56

defi-
cyt

0,00

9215

Robotnicy wyko-
nujacy prace
proste w lesnic-
twie

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
defi-
cyt

0,00

9311

Robotnicy wyko-
nujacy prace
proste w kopal-
niach i kamienio-
tomach

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defi-
cyt

0,00

9312

Robotnicy wyko-
nujacy prace

0| 0,00

40,00

0,00

7,83

0,42

18,80
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100,0

2,25

0,01




proste w budow-
nictwie drogo-
wym, wodnym i
pokrewni

9313

Robotnicy wyko-
nujacy prace

proste w budow-
nictwie ogdélnym

18

25

11

0,00

62

56,45

12,90

12,50

5,17

2,42

63,64

1,39

0,02

9321

Reczni pakowa-
cze i znakowacze

0,00

11,11

11,11

6,25

0,75

8,33

75,00

1,75

0,01

9329

Robotnicy wyko-
nujacy prace
proste w przemy-
$le gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

12

14

0,00

28,57

14,29

14,42

0,58

24,71

64,29

0,92

nad-
wyzka

0,01

9333

Robotnicy pracu-
jacy przy przeta-
dunku towaréw

0,00

0,00

0,00

3,17

0,08

38,00

100,0

1,00

0,00

9412

Pomoce kuchen-
ne

10

0,00

55,56

22,22

8,50

0,75

11,33

71,43

1,25

0,01

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,50

0,00

9621

Gornicy, bagazowi
i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,42

0,17

8,50

0,00

0,50

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

16

100,00

100,00

0,00

1,33

0,00

max
defi-
cyt

max
defi-
cyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

32

26

18

0,00

18

66,67

38,89

19,08

1,50

12,72

50,00

0,81

0,02

Razem

154

175

89

33

3,68

552

1121

58,43

32,02
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 31. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2017 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym po- Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
przedzajacym rok sprawozdawczy wsrod absolwentéow (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
MIECHOWIE 127 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

18 0 8 3 44.44% 16,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 8 0 1 0 12,50% 0,00%
DOROSEYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII KONOPNICKIEJ W WODZISEA- 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WIU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ROMUALDA TRAUGUTTA W WOL- 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BROMIU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPE-
CJALNE 7 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W MIECHOWIE
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODO- 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W MIECHOWIE ZAKEADU o o . . 0.00% 0.00%

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH
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NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
MIECHOWIE ZAKtADU DOSKONALE-
NIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

19

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE  LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W KSIAZU WIELKIM

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W MIECHOWIE ZAKLA-
DU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

12

0,00%

8,33%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W KSIAZU
WIELKIM

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA |
ST. IM. MICHALA KLEOFASA OGIN-
SKIEGO W MIECHOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA EUROPEJSKA SZKOLA
KOSMETYKI | WIZAZU

0,00%

0,00%

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA DOROSLYCH ZA-
OCZNE MGRA STEFANA KWIETNIOW-
SKIEGO

16

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA

74

44

2,70%

4,05%

SZKOLA POLICEALNA DLA ASYSTEN-
TEK STOMATOLOGICZNYCH W MIE-
CHOWIE

11

18,18%

18,18%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY

1

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie miechowskim w 2017 roku

0

90

0

0

0,00%
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TECHNIKUM

TECHNIKUM BUDOWLANE NR 1
TECHNIKUM NR 1 WOLKUSZU

TECHNIKUM W WOLBROMIU
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

XXVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOW W
ZESPOLE SZKOL IM. JANA PAWELA 1| W
SMROKOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 24

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
SKALBMIERZU UL. KANONIJSKA 7

292

0

72

0

23

16

7,88%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

18,52%

0,00%

28,57%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 32. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa elemen-
tarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw | Liczba bezrobotnych absolwen- Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych

w roku szkolnym tow** absolwentow wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
0go- posiadaja- | koniec grud- | koniec majaroku | koniec grud- | koniec majaroku | koniec grud- | koniec maja roku
tem cy tytut nia roku sprawozdawcze- nia roku sprawozdawcze- nia roku sprawozdawcze-
zawodowy* | poprzednie- go poprzednie- go poprzednie- go
go go go
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5,48%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,41%

0,00%

14,29%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod bezrobot-

stan na ko-

niec grudnia
roku po-

przedniego

nych

stan na koniec
maja roku spra-
wozdawczego



Asystenci denty-
styczni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ciesle i stolarze
budowlani

0,00%

Elektromechanicy i
elektromonterzy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Fryzjerzy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Hydraulicy i monte-
rzy rurociggéw

Kelnerzy

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

50,00%

50,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

200,00%

100,00%

22,22%

8,33%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy pojaz-
déw samochodo-
wych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Muzycy i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy urza-
dzen teleinforma-
tycznych

100,00%

0,00%

Operatorzy wolno-
bieznych maszyn
rolniczych i lesnych
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0,00%




Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Plastycy, dekorato-
rzy wnetrz i po-
krewni

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzatacz-
ki biurowe, hotelo-
we i pokrewne

25,00%

25,00%

100,00%

100,00%

Pomocniczy perso-
nel medyczny

15

15

6,67%

6,67%

33,33%

100,00%

Posadzkarze, par-
kieciarze i glazurni-
cy

0,00%

0,00%

Pracownicy admini-
stracyjni i sekreta-
rze biura zarzadu

12

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

14,29%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierze-
cej

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Sekretarki (ogdlne)

0,00%

Sprzedawcy skle-
powi (ekspedienci)

20

20

11

10,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

10

10

10

50,00%

10,00%

55,56%

10,00%

Technicy budownic-
twa

0,00%

0,00%

Technicy elektroni-
cy i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy farmaceu-
tyczni
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0,00%

0,00%




Technicy fizjoterapii
i masazysci

17 17 1 1 2 1 5,88% 5,88% 50,00% 100,00%

Technicy mechanicy 3 1 5 7 60,00% 14,29%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i po-
krewni

18 18 3 0 4 2 16,67% 0,00% 75,00% 0,00%

Technicy nauk
fizycznych i tech-
nicznych gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfi-
kowani

Technicy rolnictwa i

pokrewni 0 3 0,00%

Technicy technolo-
gii chemicznej i 0 1 0,00%
pokrewni

Technicy technolo-

gii zywnosci 0 0 7 7 0,00% 0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i 1 0 3 5 33,33% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i opera-
torzy obrabiarek do 0 1 0,00%
metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni
0 0 4 4 0,00% 0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrew-
nych

26 26 4 0 16 12 15,38% 0,00% 25,00% 0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfi-
kowany

0 0 3 4 0,00% 0,00%

Sredni personel
ochrony srodowi-
ska, medycyny
pracy i bhp

0 1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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**Wg zawodu wyuczonégo.
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