
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat miechowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Barmani

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Szklarze

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

zawód deficytowy Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy obsługi biurowej

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Recepcjoniści hotelowi

Ślusarze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


