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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Barmani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Wydawcy posiłków

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Szklarze

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Listonosze i pokrewni

Fizjoterapeuci

Robotnicy leśni i pokrewni

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy obróbki kamienia

Asystenci nauczycieli

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Stolarze meblowi i pokrewni

Kucharze

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ślusarze i pokrewni

Technicy technologii żywności

Blacharze

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Pracownicy domowej opieki osobistej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


