Zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miechowie

Podstawa prawna finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

4. Ustawa z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis

6. Rozporzadzenie z 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 r. str. 1)

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L352224.12.2013 r. str. 9)

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45)

10. Rozporzadzenie Ministra Finanséow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towarodw i ustug oraz warunkdow stosowania tych zwolnien.

11. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

12. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy.

13. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

14. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo Przedsiebiorcéw.

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. ,Zasadach” - nalezy przez to rozumieé niniejsze ,Zasady przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miechowie”.

2. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Miechowie.

3. ,Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miechowie
dziatajacego z upowaznienia Starosty Miechowskiego.

4. ,Staroscie” - nalezy przez to rozumiec Staroste Miechowskiego.

5. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

6. ,KFS” - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

7. ,Pracodawcy” - oznacza to — zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy — jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika, ktory jest zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy z powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

8. ,Pracowniku” - oznacza to — zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy — osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

1



9.

»lnstytucji szkoleniowej” - oznacza to instytucje, ktdrej pracodawca zleci lub powierzy
przeprowadzenie szkolenia lub egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci i kwalifikacji albo ksztatcenie w formie studidéw
podyplomowych, zwanej rdwniez realizatorem dziatan.

10. ,Wykonawcy badan” - oznacza to jednostke medycyny pracy, ktdérej pracodawca zleci

przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu.

11.,,Mikroprzedsiebiorstwie” - oznacza to przedsiebiorstwo, ktdre w co najmniej jednym roku z dwéch

ostatnich lat obrotowych spetniato tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniato sredniorocznie mniej
niz 10 pracownikdéw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rGwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro - zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

12. ,,Pomocy de minimis” - nalezy przez to rozumieé, inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie, pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotédwstwie (ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

13. ,Umowie” - nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie finansowania kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

14.Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

1.

2.

2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozdziat |
Cel i przeznaczenie srodkéw KFS

Srodki z KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw obejmujgcych:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe] po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach przyznanych $rodkdw z KFS pracodawca moze finansowac koszty ksztatcenia
ustawicznego pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. Preferowane bedzie wsparcie pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

Ze srodkéw KFS nie moze by¢ finansowane wsparcie dla oséb swiadczacych prace na podstawie
umow cywilnoprawnych, oséb wspoétpracujgcych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Za
osobe wspodtpracujgca uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspétpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci.

Wsparciem nie mogg by¢ réwniez objete osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,

ojcowskim lub wychowawczym.



%

Wysokos¢ dofinansowania wynosi 80% kosztéw ksztatcenia a przypadku mikroprzedsiebiorstw
100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (PUP moze okresli¢ nizszy poziom dofinansowania na uczestnika).

Dziatania objete finansowaniem muszg by¢ zgodne z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w
danym roku okreslonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rade Rynku Pracy
(dostepne na stronie internetowej PUP https://miechow.praca.gov.pl./ w dziale ,Dla
pracodawcow i przedsiebiorcéw” oraz w siedzibie Urzedu.

W przypadku gdy o srodki z KFS ubiega sie pracodawca niebedgcy przedsiebiorca zatrudniajgcy do
10 pracownikéw to jest on traktowany jak mikroprzedsiebiorca.

W przypadku korzystania przez pracodawce z finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS dla tej samej osoby w rdéznych urzedach pracy — tgczny koszt ksztatcenia
ustawicznego tej osoby, finansowany ze srodkéw KFS w réznych urzedach, nie moze przekroczy¢
rownowartosci 300% przecietnego wynagrodzenia w biezgcym roku na tego uczestnika.

Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi. Pracodawca
zobowigzany jest do przekazania swiadczgcemu ustuge szkolenia informacji o pochodzeniu
srodkow finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia. Zgodnie z zapisem art. 43
ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o Podatku od towaréw i ustug oraz §3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia
Ministra Finansdw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug zwolnienie od podatku VAT
przystuguje w przypadku, gdy ustuga ksztatcenia ustawicznego Iub przekwalifikowania
zawodowego jest finansowana, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Rozdziat Il
Zasady naboru wnioskow

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdow i pracodawcy sktada stosowny wniosek wraz z zatgcznikami w
powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, w terminie ogtoszonego naboru wnioskéw. Wzdér wniosku dostepny
jest na stronie internetowej PUP (https://miechow.praca.gov.pl w dziale - Dokumenty do
pobrania)
Przed przystagpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac¢ sie z niniejszymi
zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi organizacje finansowania ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS.
Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie nie dokonujac zmian w jego strukturze zachowujac zasade, ze
wszelkie zmiany w tresci wniosku nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.
Rozpatrzeniu beda podlegaé wytacznie wnioski wypetnione kompletnie, zawierajace
obowigzkowe zataczniki.
Dyrektor Urzedu ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie pracodawcy srodkow KFS po uzyskaniu od
marszatka wojewddztwa informacji o limicie srodkéw KFS, poprzez ogtoszenie terminu
rozpoczecia i zakonczenia naboru na tablicy informacyjnej w siedzibie oraz na stronie
internetowej Urzedu, wskazujgc obowigzujgce priorytety wydatkowania srodkdéw, jak réwniez
elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw.
Whniosek mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej na adres skrytki e-
puap: /pup_miech/SkrytkaESP. W przypadku sktadania wniosku poczta tradycyjna decyduje data
wptywu wniosku do Urzedu.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadacd:

e bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem

zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej

Planujac termin rozpoczecia wnioskowanych dziatan nalezy uwzglednié, iz dziatania te mogg
rozpoczg¢ sie dopiero po zawarciu z Urzedem stosownej umowy.


https://miechow.praca.gov.pl./
https://miechow.praca.gov.pl/
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Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia w terminie co najmniej 30 dni od dnia
zfozenia wniosku, z uwagi na niezbedny czas na przeprowadzenie konkursu wnioskéw,
rozpatrzenie wnioskdw i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krotkiego terminu do rozpoczecia
whioskowanego ksztatcenia, urzagd moze odmowié podpisania umowy.
Rozpatrujgc wniosek Urzagd moze zgda¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.
Ztozone w trakcie naboru wnioski podlegajg dwuetapowej ocenie formalnej i merytorycznej
zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny wnioskdéw.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Dyrektor Urzedu wyznacza termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Przyznanie pracodawcy dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter
fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzgledni¢ wniosku pracodawcy, jezeli w
wyniku przeprowadzonej analizy i oceny ztozonego przez pracodawce wniosku stwierdzi, iz jego
realizacja nie spetniataby wymogdéw wynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw
prawa, w tym ustawy o finansach publicznych.
Urzad oceniajgc wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego dokonuje analizy
przedtozonego przez pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci skorzystania z tych
srodkdéw nie moze budzi¢ watpliwosci i musi byc¢ logiczne i spdjne. Niewystarczajace uzasadnienie
moze by¢ podstawg do negatywnego rozpatrzenia wniosku.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem Urzedu a pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych.
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie nastepujace kryteria oceny wnioskéw:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS

mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Whioski ktore uzyskajg w ocenie merytorycznej mniej niz 21 punktéw — bedg rozpatrzone
negatywnie.

W przypadku, gdy wskazane we wnioskach koszty ksztatcenia finansowane ze srodkéw KFS -
przekroczg pule srodkéw przeznaczonych do wykorzystania w danym naborze, Urzad przyjmie do
realizacji wnioski z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw.




20.

21.
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W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg minimalng liczbe punktéw
kwalifikujgcg je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie niewystarczajgcy na
pokrycie catego zapotrzebowania, wowczas zastosowane bedg nastepujgce dodatkowe kryteria
oceny:
pracodawcom, ktérzy w poprzednim roku kalendarzowym oraz w roku biezacym nie korzystali
ze Srodkow KFS
pracodawcom majacym siedzibe na terenie powiatu miechowskiego podnoszagcym wtasne
kwalifikacje lub pracownikéw swiadczacych prace na terenie powiatu miechowskiego
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy
planujacych ksztatcenie ustawiczne w zawodach deficytowych na terenie powiatu
miechowskiego
Ostateczna decyzja dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku i wysokosci finansowania
podejmowana jest przez Dyrektora Urzedu. Dofinansowanie ze $rodkéw KFS moze zostac
przyznane w catosci lub czesci. Urzad zastrzega sobie prawo do wskazania w ogtoszonym naborze
whnioskow maksymalnej kwoty dofinansowania przypadajacej na jednego wnioskodawce.
O negatywnym rozpatrzeniu wniosku wnioskodawca jest informowany na pismie. Negatywne
rozpatrzenie wniosku nie podlega odwotaniu.

Rozdziat Il
Zasady wyboru wykonawcéw dziatan finansowanych z KFS

Wykonawcg dziatanh w ramach ksztatcenia okreslonych we wniosku nie moze by¢ ustugodawca
powigzany z pracodawcy osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe i osobowe
rozumie sie:

uczestniczenie w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewierdstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

Pracodawca korzystajacy z dofinansowania zobowigzany jest do planowania dziatan i
dokonywania wyboru realizatora ustug finansowanych z KFS w sposéb racjonalny w oparciu o
zasade dazenia do uzyskania jak najwyzszej jakosci przy jak najnizszej kwocie wydatkéw.
Pracodawca planujac poszczegdlne koszty powinien dokonaé rozeznania rynku w zakresie
planowanych do sfinansowania dziatan.

Weryfikujac koszty dziatan pracodawca powinien zwrdci¢ uwage na fakt, ze nie nalezy do nich
wlicza¢ kosztéw takich jak: koszt wyzywienia, zakwaterowania czy zakup sprzetu.

W przypadku wskazania cen kursow odbiegajgcych od cen rynkowych, Urzad zastrzega sobie
prawo do zgdania od pracodawcy szczegdétowego uzasadnienia zaproponowanych we wniosku
kosztow dziatan.

Wykonaweca dziatan finansowanych z KFS powinien posiada¢ kod PKD 85.5 przewazajgcej lub
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej (dziat 85 edukacja, podklasa — pozaszkolna dziatalnosc¢
edukacyjna) lub w przypadku gdy nie jest podmiotem gospodarczym — stosowny zapis o
dziatalnosci edukacyjnej winien znajdowaé sie w dokumentach okreslajgcych charakter jego
dziatalnosci np. statut. W przypadku gdy Urzad nie jest w stanie zweryfikowaé powyzszych
informacji w ogdlnodostepnych rejestrach (np. CEiDG lub KRS) moze 7gdaé¢ od pracodawcy
stosownych wyjasnien.



10.
11.

12.

13.

14.

Urzad nie sfinansuje kosztéw szkolen specjalizacyjnych pielegniarek, potoznych, lekarzy i lekarzy
dentystéw, zwanego ,specjalizacjg”, na finansowanie ktérych przeznaczone sy oddzielne srodki
Funduszu Pracy jak réwniez kosztow szkolert obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw np. w
zakresie bhp, p.poz., pierwsza pomoc itp.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z pracodawcg umowe o

finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne ktéra okresla:
strony umowy i date i miejsce jej zawarcia;
okres obowigzywania umowy;
wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;
numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdre bedga przekazywane $rodki z KFS, oraz termin
ich przekazania;
sposdéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie $rodkow;
warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy
warunki zwrotu przez pracodawce srodkdw w przypadku nieukorczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddw o ktérych mowa w pkt.8 niniejszych
warunkow.
warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem;
sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;
zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

— liczby 0séb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i
wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegbélnym charakterze,

— liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkoéw z KFS

— liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin - finansowane z udziatem srodkoéw z KFS.

Whiosek pracodawcy stanowi integralng cze$s¢ umowy.

Dziatania finansowane z KFS muszg rozpoczg¢ sie najpdzniej do dnia 31 grudnia.

Za zgoda Dyrektora Urzedu w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

mozliwosé rozpoczecia wnioskowanych form ksztatcenia, ktére finansowane sg ze sSrodkéw roku

z ktérego limitdw przyznano wsparcie — do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane

koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy, okreslajgcej prawa i obowigzki stron, jak rédwniez

zasady zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow w przypadku nie ukoriczenia przez pracownika

ksztatcenia z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o

prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Pracownik, ktéry nie ukonczy ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu

rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.

52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy

poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 11 pracodawca bedzie zobowigzany do zwrdcenia na

rachunek bankowy Urzedu srodkéw KFS wydanych na ksztatcenie ustawiczne tego pracownika.

Zwrot srodkdw przez pracodawce, nastepuje na warunkach okreslonych w umowie i nastepuje

niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu pomiedzy pracodawcy a pracownikiem. W przypadku

nieukonczenia ksztaftcenia ustawicznego przez Pracodawce $rodki podlegajg zwrotowi na
warunkach okreslonych w umowie.



15. W przypadku, gdy na podstawie dokonanego rozliczenia, czynnosci kontrolnych lub innych
okolicznosci zostanie stwierdzone, ze:

e pracodawca nie wykorzystat srodkéw lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem lub nie
zwrdcit w terminie niewykorzystanych srodkéw

e pracodawca nie poddat sie kontroli, o ktérej mowa w umowie

e naruszono inne postanowienia umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej
prawidtowej realizacji, w szczegdlnosci, gdy w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono
fatszywe lub niepetne oswiadczenia, dokumenty, lub poswiadczono nieprawde.

Urzad moze wypowiedzie¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwaé pracodawce do zwrotu catosci lub czesci kwoty otrzymanego
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania tych srodkdéw.



Nr sprawy

pracodawcy

Kryteria oceny merytorycznej wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

LP.

Rodzaj kryterium oceny merytorycznej wniosku

Liczba
punktéw

Maksymalna
liczba punktow

Liczba
otrzymanych
punktéw

Zgodnos¢ kompetencji
nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

kompetencje zgodne

10

brak mozliwosci oceny na podstawie
wymienionych dokumentéw' jednak
uzasadnienie i przywotfane we
whniosku dane wskazujg na zgodnos¢
kompetencji z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy

6

kompetencje niezgodne

10

Koszty ksztatcenia
ustawicznego w odniesieniu do
cen rynkowych

Koszty poréwnywalne

Brak mozliwosci oceny kosztow

Koszty zawyzone

O|h|w| O

Posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatéw jakosci
oferowanych ustugii

Co najmniej 80% realizatoréw
posiada jeden certyfikat jakosci

60%-79% realizatoréw posiada co
najmniej jeden certyfikat jakosci

Mniej niz 60% realizatorow posiada
co najmniej jeden certyfikat jakosSci

10

Uprawnienia realizatora kurséw
do prowadzenia pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego™

Realizator kurséw posiada
uprawnienia do prowadzenia
pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego

Realizator kursdw nie posiada
uprawnien do prowadzenia
pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego

Plany dotyczgce":

5a)dalszego zatrudnienia osob
objetych ksztatceniem
ustawicznym

Pracodawca planuje utrzymacd
zatrudnienie lub zatrudni¢ na czas
nieokreslony- co najmniej 60% oséb
przeszkolonych

Pracodawca planuje zatrudnic na
okres przynajmniej 12 miesiecy co
najmniej 60% osdéb przeszkolonych

Pracodawca planuje zatrudni¢ na
okres przynajmniej 6 miesiecy co
najmniej 60% osob przeszkolonych

Pracodawca planuje zatrudnic na
rozne okresy-nie uzyskujac 60% w
ww. grupach

Pracodawca nie planuje dalszego
zatrudnienia oséb przeszkolonych

5b) rozwoju firmy, w
przypadku, gdy w ksztatceniu
bedzie uczestniczyt pracodawca

Pracodawca wskazat plany
dotyczace rozwoju firmy (np.
planowana zmiana lub rozszerzenie
profilu dziatalnosci, zakup nowych
maszyn, urzadzen, terendw,
planowane zwiekszenie
zatrudnienia)

Pracodawca wskazat, iz udziat w
ksztatceniu przyczyni sie do
utrzymania stabilnej pozycji na
rynku, nie okreslit planéw
dotyczacych rozwoju firmy

Pracodawca nie przedstawit
informacji na temat planéw
dotyczacych firmy




Razem 40
Kryteria dodatkowe zgodnie z pkt.18 zasad
Dotychczasowe korzystanie z Whioskodawca nie korzystat ze 6
finansowania ksztatcenia srodkow KFS lub korzystat w
ustawicznego ze srodkéw KFS przednich latach (od 2014r. do 2 lat
przyznanych przez Powiatowy wstecz liczonych od b.r.)
Urzad Pracy w Miechowie Whioskodawca korzystat ze Srodkéw 0 6
KFS w roku biezgcym lub
poprzednim roku kalendarzowym
Sredni wymiar etatu 0séb od 0,75 etatu do 1,0 etatu 4
objetych wnioskiem o od 0,5 etatu do mniej niz 0,75 etatu 2 4
ksztatcenie ustawiczne erTEs 0 G 0
Miejsce wykonywania pracy Powiat miechowski 4
(siedziba pracodawcy) Poza terenem powiatu 0 4
uczestnikdw objetych
ksztatceniemVi
Zgodnos¢ kompetencji kompetencje zgodne 4
nabywanych przez uczestnikéw | brak mozliwosci oceny na podstawie 2
ksztatcenia ustawicznego z wymienionych dokumentow"i 4
potrzebami lokalnego rynku jednak uzasadnienie i przywotane
pracy’ we wniosku dane wskazujg na
zgodnos¢ kompetencji z potrzebami
lokalnego rynku pracy
kompetencje niezgodne 0
Razem 18

Minimalna liczba punktow niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny wniosku wynosi: 21 punktéw

i Zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy weryfikowana bedzie na podstawie badania ,Barometr zawodéw” dla powiatu miechowskiego lub
wojewddztwa matopolskiego
10 punktéw — co najmniej 60% kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (na
podstawie Barometru Zawoddw)
6 punktéw — co najmniej 60% kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (na
podstawie Barometru Zawoddw lub uzasadnienia oraz danych przywotanych przez wnioskodawce)
i W przypadku oceny kilku dziatan, liczbe punktéw uzyskanych w kryterium stanowié¢ bedzie $rednia arytmetyczna
obliczona na podstawie punktdw przyznanych dla poszczegdlnych dziatan

i posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug (np. Certyfikat I1SO,
Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja
Centréw Egzaminacyjnych ECDL) — nalezy dotaczy¢ kserokopie stosownych certyfikatéw.
VW przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego w formie kurséw pracodawca winien zataczy¢ kserokopie
dokumentu, na podstawie ktérego wskazany realizator kurséw prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli
informacja na ten temat nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych. 4 punkty - co najmniej 60%
realizatoréw ustug posiada uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.
V'W przypadku, gdy ksztatceniem objeci zostang pracownicy oraz pracodawca, liczbe uzyskanych punktow stanowi¢ bedzie
Srednia arytmetyczna punktéw przyznanych w kryterium oznaczonych symbolem 5ai 5b
Vi W przypadku, gdy ksztatceniem objeci zostang pracownicy oraz pracodawca - co najmniej 60% uczestnikéw wykonuje
prace na terenie powiatu miechowskiego (pracodawca moze by¢ wliczony, o ile ma siedzibe na terenie powiatu) — 4 punkty.
vii Zeodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy
weryfikowana bedzie na podstawie:
¢ ,Barometru zawodow na 2023” dla powiatu miechowskiego
4 punkty — co najmniej 60% kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy na podstawie Barometru
Zawodow 2023
2 punkty — co najmniej 60% kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (na
podstawie Barometru Zawodow 2023 lub uzasadnienia oraz danych przywotanych przez wnioskodawce).



